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EDITAL DE LICITACAO N.° 02/2019

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO / SRP

PRPA/SE/CA/SLDE — PROCESSO N° 1.23.000.001116/2019- 24

No Acérddo TCU n. 754/2015 — Plenario, houve expressa determinacdo para que a Administragdo Publica
instaure processo com vistas a penalizacdo das empresas que pratiguem, injustificadamente, ato ilegal
tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitagéo, quanto no contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital (e anexos) para formular
proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A prética injustificada de atos, tais como: ndo manter a proposta (ex. desisténcia, solicitagcdo de troca de

marca, ndo envio de amostra, planilha, laudos) e deixar de enviar documentagdo exigida (ex. documentos de

habilitagdo), sem prejuizo de outras infragbes cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitara o licitante a

penalidades, apuradas em regular processo administrativo.

A Procuradoria da Republica no Estado do Pard, sediada na sede provisoria, situada na Travessa Dom
Romualdo de Seixa, 1476 — Edificio Evolution 1°. andar, CEP: 66055-200, Belém - Para, e este Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 309 de 25 de setembro de 2018, tornam publico que, na forma da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005, da Lei Complementar 123/06 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93
e de outros diplomas normativos aplicaveis, realizardo licitagcéo do tipo menor preco, na modalidade PREGAO
ELETRONICO — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, utilizando recursos de tecnologia da informag&o —

INTERNET, por meio do endereco eletrnico www.comprasgovernamentais.gov.br para a prestacdo dos

servigcos especificados no Anexo | deste Edital.

Retirada deste edital - O download deste Edital, assim como, o Termo de Referéncia e todos os anexos

estardo disponiveis gratuitamente nas seguintes paginas da Internet:
http://www.prpa.mpf.mp.br/transparencia/licitacoes e www.comprasgovernamentais.gov.br , ou poderéo ser
solicitados por e-mail (prpa-cpl@mpf.mp.br ) ou, ainda, na sede proviséria da Procuradoria da Republica no
Estado do Para, situada na Travessa Dom Romualdo de Seixas 1476, bairro Umarizal, CEP: 66055-200,

Belém/Pa, mediante a apresentacdo de midia gravavel (pen-drive, CD/DVD), para gravagao.

1 No dia, hora e local abaixo indicados, far-se-a a abertura do certame:

> DATA: 05/09/2019

> HORA: 09h00min (Horario de Brasilia/DF)

> LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

> ORGAO GERENCIADOR: Procuradoria da RepUblica no Estado do Para - UASG: 200075

> Prazo para envio de proposta: da data da publicagdo do aviso até o horario limite de inicio da sessé&o

publica, quando se daréa a abertura das propostas.
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2. N&o ocorrendo expediente ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horéario e enderego eletrbnico anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo

do Pregoeiro em contrario.

1. O objeto deste Edital é o registro de preco para futura e eventual contratacdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) para prestagdo de servicos de natureza continuada COM méo de obra exclusiva

para: Auxiliar Administrativo |, Auxiliar Administrativo Il (faturista), Recepcionista,
Mensageiro(a), Servente de Limpeza e Conservacdo, C opeira(o) e Operador(a) de
Fotocopiadora , que compreendera o fornecimento de méo de obra e também uniformes, EPIs, e
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servi¢cos nas dependéncias das unidades do
Ministério Publico Federal no Estado do Pard, compreendendo as sedes proviséria e definitiva da
PR/PA em Belém e nas sedes das unidades nos municipios de Paragominas, Redengao, Santarém,
Altamira e Marabéa , conforme especifica¢cdes constantes neste Edital, Termo de Referéncia e seus

ANexos;

i

Sera também objeto deste Termo a categoria operador de carga e descarga, a prestacdo desse
servigo continuado sera feita por demanda — SEM mao de obra exclusiva, compreendera o
fornecimento de mado de obra, além de uniformes, EPIs, e equipamentos necessdrios e
adequados a execugdo dos servigos nas dependéncias da unidade do Ministério Publico Federal
no Estado do Para, compreendendo as sedes proviséria e definitiva da PR/PA em Belém,
conforme especificagdes constantes neste Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos;

1. A despesa total anual relativa ao objeto é estimada em R$ 2.716.070,64 (dois milhdes, setecentos

e dezesseis mil, setenta reais e sessenta e quatro  centavos).

1 Poderao participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade compativel com
0 objeto licitado, que atendam as condi¢des exigidas neste edital e seus anexos e que estiverem
devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, através do sitio:

www.comprasgovernamentais.gov.br.
2. A SLTI atuara como Org&o provedor do sistema eletrdnico.

3 Como requisito para participacdo no Pregdo Eletrdnico, em campo préprio do sistema eletronico, a
licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do

presente edital;

4. Todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo de propostas serdo de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo sendo a Procuradoria da Republica no Estado do Para, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas transag¢fes que forem efetuadas em seu nome no
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Sistema Eletrénico ou de eventual desconexao;

5. N&o poderao participar deste pregdo, ndo sendo, portanto, aceita sua proposta:

5.1. Consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, considerando o objeto da

presente contratagdo ndo ser de alta complexidade e de alto vulto (Ac6rddo TCU n° 2.831/2012 —

Plenério);
5.2. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;
5.3. Empresas que se encontrem sob faléncia, dissoluc¢do, fuséo, cisdo, incorporacao, concurso de

credores, em dissolucéo ou em liquidagéo;

5.4. Empresas que utilizem, na prestacao de servigos (fornecedoras de méo de obra), empregados que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos 6rgaos contratantes
do Ministério Publico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricdes relativas
a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgédos da administragéo publica direta
ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, na forma do art. 4° da Resolu¢do CNMP n°
37/2009;

5.5. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, ou conste do cadastro do SICAF, pelo 6rgdo que o praticou, bem como as
que tenham sido impedidas de contratar e licitar com a Administracao Publica Federal, desde que o
ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, ou que conste no SICAF, e ainda, as que tenham
sido punidas com suspensao temporaria de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com

esta Procuradoria da Republica no Estado do Para, e mais:

5.5.1. Sera realizada verificacdo de existéncia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS da Controladoria Geral da Unido, no Cadastro de Licitantes Inidéneos
do Tribunal de Contas da Unido e no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢ca, conforme Acérddo TCU n° 1793/2011-Plenério;

5.5.2. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu(s) socio(s)
majoritario(s), por forca do artigo 12, da Lei n°® 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibigcdo de contratar com o Poder

Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario;

5.6. Cooperativas de méo de obra (Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério
Puablico do Trabalho em 05 de junho de 2003);
5.7. Empresas que tenham entre seus empregados que serdo colocados a disposi¢gao do Ministério Publico

Federal no Para para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que tenham sido condenadas em
decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos,
conforme Resolugdo CNMP n° 177/2017:

1) Atos de improbidade administrativa;

1) Crimes:

a) contra a administracéo publica;
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b) contra a incolumidade publica;
c) contra a fé publica;
d) contra o patrimdnio;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a
inabilitac@o para o exercicio de fung&o publica;

f) de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo. tomba, terrorismo e hediondos;

g) contra a vida e a dignidade sexual;

h) praticados por organiza¢do ou associa¢ao criminosa;

i) de reducado de pessoa a condi¢do andloga a de escravos;

j) eleitorais, para os quais a lei domine pena privativa de liberdade;

k) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

I) praticado aros causadores da perda do cargo ou emprego publico, reconhecidos por
decisao transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiada;

m) sido excluidos do exercicio da profissdo por deciséo definitiva sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

n) tido suas contas relativas ao exercicio de jugos ou fung¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pejo Poder Judiciario.

5.7.1. Na&o estando impedida de participar do certame, para fins do cumprimento da referida exigéncia, sera
assinada declaragéo pelo empregado residente da empresa contratada com cargo de chefia de que
ndo se enquadra em qualquer das hip6teses de vedacao previstas em Lei ou ha Resolugdo CNMP
n® 177/2017 para o exercicio de empregado residente com cargo de chefia. Estando ciente o
respectivo funcionario que constitui crime previsto no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, prestar
declaracéo falsa com a finalidade de criar obrigacédo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante, podendo-lhe ser aplicada a penalidade de 1 (um) a 3 (trés) anos de reclusédo e multa, além
da dispensa do cargo de chefia;

5.8. As microempresas e as empresas de pequeno porte que desejarem participar do certame com os
beneficios da Lei complementar n® 123/06 deverdo manifestar sua inten¢gdo em campo proprio do
sistema eletrdnico;

5.9. Conforme Aco6rddo TCU n° 2578/2010 — Plenario, o enquadramento, o reenquadramento e o
desenquadramento da ME/EPP sé&o efetuados com base em declaracdo do préprio empresario
perante a Junta Comercial competente;

5.10. Conforme Acordao TCU n° 298/2011 — Plenario, a Procuradoria da Republica no Estado do Para
poder4 adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como, solicitacdo de
demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o
atendimento, pelos licitantes, as exigéncias da Lei Complementar n°® 123/2006 e do Decreto n°
8.538/2015;

5.11. Aplicam-se, no que couber, as regras de preferéncia para as microempresas e empresas de
pequeno porte dispostas neste Edital, conforme Lei n® 123/2006.
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6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterag@es, a licitante Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de
tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de

14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

7. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90
(noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigcos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opcao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no

inciso 1l do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

8. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na
condicdo anterior, a Procuradoria da Republica no Estado do Para, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

9. A vedacéo estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-
C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des, conforme dispde o art. 18,
§ 5%-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

1 A licitante podera vistoriar todos os locais de prestagdo dos servicos, devendo efetuar seu
agendamento prévio nos enderecos e telefones informados na CLAUSULA 8 DO TERMO DE

REFERENCIA, com o objetivo de inteirar-se das condi¢ées e grau(s) de dificuldade(s) existente(s).
A vistoria devera ser realizada até um dia antes da data prevista para a abertura da licitagéo;

2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau(s) de dificuldade(s) existente(s) como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos de precos

em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregéo;

3 Independentemente da realizagdo de vistoria, ndo se admitird, em hipétese alguma, apds a realizagédo
da licitagdo, qualquer alegagédo por parte da licitante de desconhecimento, total ou parcial, das
condic¢des que envolvem a execucdo dos servigos. (Art. 3.°, caput, e § 1°, inciso |, da Lei 8.666/93 e
Acérddo n° 906/2012 — TCU — Plenério).
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1 Para participar do Pregéo Eletrdnico, a licitante devera se credenciar no sistema “Pregéo Eletronico”

através do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

2. Para ter acesso ao sistema eletrdnico, o licitante deve dispor de chave de identificacdo e de senha
pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também podera informar-se a respeito do
funcionamento e do regulamento do sistema, e receber instru¢cdes detalhadas para a correta
utilizagdo dessesdispositivos;

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverd ser comunicada imediatamente ao provedor do

sistema, para imediato blogueio de acesso, conforme § 4° do artigo 3° do Decreto 5450/05;

4. O credenciamento da licitante, bem como a sua manuten¢do, dependerd de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor — SICAF, que também seréa

requisito obrigatério para fins de habilitacao;

5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante ou de
seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realiza¢do das transagfes
inerentes ao Pregéo Eletrénico;

6. O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Procuradoria da Republica no Estado do Para, promotora da licitacéo,

responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

7. As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciadas junto ao 6rgao

provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis antes da data de realizacdo do pregéo eletrdnico;

8. Como requisito para participacdo no Pregdo, a licitante devera manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital, a
conformidade de sua proposta com as exigéncias do instrumento convocatério, a declaracéo de que a
proposta foi elaborada de forma independente pelo licitante e a declaragdo de que n&do possui, na sua

cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ouforgado;

9. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo e proposta sujeitara a licitante as
sancdes previstas neste edital, no Decreto n° 5.450/2005 e no artigo 93 da lei n® 8.666/93;

10. As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) serdo reconhecidas automaticamente
pelo sistema, através da verificagéo do porte da empresa na Receita Federal;

11 Para obtencéo dos beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006, a licitante devera, no ato de
envio da proposta eletrénica, declarar, em campo préprio do sistema, que atende aos requisitos do artigo
3° da referida lei;

12. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuragdo, podera representar mais de uma
empresa nesta licitagéo;
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1 A participacdo no pregéo eletrdnico dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,

exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario limite estabelecidos;

2. A proposta de precos contendo as especificacdes detalhadas do objeto ofertado sera considerada
completa, abrangendo todos 0s custos necessérios a prestacdo dos servigos, objeto da presente
licitagdo e devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente por meio de

Sistema Eletrénico;

3. O encaminhamento da proposta pressupfe o conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O proponente declarard no sistema, antes de registrar sua proposta,
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital, sujeitando-se a sanc¢des

legais na hipétese de declaracéo falsa;

4. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transa¢8es que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos

durante a sesséo publica;

5. Incumbira & licitante acompanhar as operag6es no sistema eletrénico durante a sesséao publica do pregdo
eletrbnico, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de suadesconexao;

6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (sessenta) dias, contado da data da entrega,

via sistema Compras Governamentais, pela opgéo “convocar anexo” ou excepcionalmente, por solicitagéo

do pregoeiro, para o email: prpa-cpl@mpf.mp.br;

7. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos.
1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera

impugnar o ato convocatorio do pregéo na formaeletronica;

2. O Pregoeiro decidira sobre a impugnagéo no prazo de 24 horas e, sendo acolhida, sera definida e publicada

nova data para realizagao do certame;

3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverédo ser enviados ao pregoeiro, até
trés dias Uteis anteriores & data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio eletrdnico

via internet, no endereco: prpa-cpl@mpf.mp.br;

4, A partir do horério previsto no edital, a sessao publica na internet serd aberta por comando do pregoeiro;
5. Até abertura da sesséo, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada;
6. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em

conformidade com os requisitos estabelecidos no edital, que:
6.1. Ap6s o0 encerramento da etapa de lances, contiverem valor acima do valor maximo aceitavel para a
contratagdo, podendo o pregoeiro, ainda nesta situacdo, antes da desclassificagdo da proposta do

licitante que apresentou o lance mais vantojoso, encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta
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ao referido licitante, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢8es direrentes daquelas previstas no edital;

6.2. N&o atendam as exigéncias do ato convocatorio, inclusive, quanto as regras constantes no Termo de
Referéncia, especificagfes exigidas para 0s servicos e materiais, ou que apresentem dispositivos
contrarios a lei e a regulamentagéo vigente;

6.3. Contiverem preco ou prestacao dos servi¢os condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza
ou descontos ndo previstos neste pregdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

6.4. Forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento,
bem como as que apresentarem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;

7. Considera-se proposta vaga ou omissa aguela que, no campo proprio no sistema ( descri¢cdo detalhada
do objeto ofertado), ndo constar referéncia ao objeto licitado;

8. Ofertem pre¢os manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles irrisérios ou de valor zero
ou que ndo venham a ter sua viabilidade demonstrada através de documentagdo que comprove que o
custo do servigo é coerente com o de mercado;

9. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que néo contrarie
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta;

10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n®
8.666/93, para efeito de comprovacédo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os

seguintes procedimentos:

I. Questionamentos junto a proponente para a apresentacéo de justificativas e comprovages em

relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il. Verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios

coletivos de trabalho;

lll. Levantamento de informag¢8es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da

Previdéncia Social,
IV. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V. Pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;

VL.

Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a

iniciativa privada;

VII. Pesquisa de pre¢o com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de

suprimentos, supermercados e fabricantes;
VIII. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
IX. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6érgéos de pesquisa;
X. Estudos setoriais;
XIl. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
XIl. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o
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proponente disponha para a prestacéo dos servigos; e
Xlll. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o
mesmo item/lote, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela anélise da
planilha de custos e formacédo de pre¢os, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagéo,
podendo ser solicitado o envio de documentacdoes complementares e/ou a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta;

12. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos participantes;

13. O sistema ordenar4, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente

estas participardo da fase de lances;

14. No caso de empate na apresentacéo das propostas, sera realizado sorteio para decidir quem dentre os
empatados, iniciara a etapa de lances. Nao havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer

lances sera efetuado novo sorteio.

1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poder&o

encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletrénico;

2. Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos proponentes deveréo estar conectados ao sistema para
participar da sesséo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado do seu

recebimento e respectivo horério de registro e valor;

3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo ofertado e registrado pelo sistema;
4, N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro;
5. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo do licitante;

6. A etapa de lances da sess&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro. O sistema eletrdnico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, com indicacdo do periodo de tempo para
apresentacao de lances, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances;

7. Apo6s o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicfes diferentes
daquelas previstas no edital. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes;

8. Apos o0 encerramento da etapa de lances, o sistema identificara as ME/EPPs participantes, fazendo a
comparagao entre os valores da primeira colocada (caso esta ndo seja uma ME/EPP), e das demais

ME/EPP na ordem de classificagao;

9. A proposta que se encontrar na faixa até 5% (cinco por cento) acima da proposta de menor prego estara

empatada com a primeira colocada e ter4 o direito, no prazo de 05 (cinco) minutos, controlado pelo
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sistema, de encaminhar sua Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, para o

desempate;

10. Sendo identificadas propostas de ME/EPPs com valores idénticos, e permanecendo o empate até o
encerramento dos lances, o sistema far4 sorteio eletronico entre elas, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento de oferta final do desempate, procedendo-se na
forma do item supra;

11. Caso a ME/EPP convocada para apresentar oferta final na forma do item 10 desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, o sistema convocard as demais ME/EPPs, participantes na mesma condigdo, na
ordem de classificagao;

12, Na hipétese da ndo contratacéo nos termos dos dispositivos anteriores, 0 objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

13. Em caso de desconexdo observar o disposto no § 10 do art. 24 do Decreto n° 5.450/2005. O pregoeiro ir4
analisar e decidir acerca da possibilidade de suspender o pregdo, caso verifique transtornos ou

impedimentos ao bom andamento da etapa competitiva do certame;

14. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do Pregdo

Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagao expressa aos participantes.

1 No_julgamento das propostas, a classificacdo dar _ -se-4_em ordem crescente _dos precos

apresentados, sendo considerada vencedora a propost a gue cotar pelo menor valor global
MENSAL POR LOTE, devendo as licitantes atentarem pa _ra que os ITENS gue compdem 0s

lotes também figuem dentro do preco maximo estipula do, situacdo que nao sendo observada

pelas_licitantes, ocasionard _a desclassificacdo da proposta. Assim _como, para o _item 33

(operador de carga e descarga) cotar pelo menor val __or global mensal;

2 O pregoeiro podera comunicar a todos, mediante chat, a seu critério, o estabelecimento de um tempo

razoavel para aguardar resposta quando da convocacdo para o didlogo. A empresa gue nao

manifestar presenca, ou seja, ndo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico ou ndo atender

as convocacdes do pregoeiro durante o processo licitatério, sera desclassificada, inclusive no caso

de vir a ser a préxima convocada para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitacao;

3. Na fase de aceitacdo, depois de anunciado o detentor do melhor lance, o Pregoeiro fara uso da opgéo
“Convocar Anexo”, selecionando na tela do sistema o fornecedor convocado, para que este envie, via

sistema, 0s seguintes documentos:

a) PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS — Anexo Il do Termo de Referéncia, onde

constardo os novos valores atualizados em conformidade com o Gltimo lance ofertado;

b) PROPOSTA DE PRECOS - Anexo lll e IV do Termo de Referéncia (a depender da
proposta para o lote e/ou item), correspondente a proposta apresentada, podendo ser exigido, pelo

pregoeiro, a apresentagdo da planilha editavel, para fins de celeridade na sua analise;

c) PLANILHA DE COMPOSICAO DO INSUMO UNIFORME — Anexo V, conforme
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quantitativos constantes no Termo de Referéncia;

d) PLANILHA DE COMPOSIQAO DOS INSUMOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS — Anexo
VI relacionados no Termo de Referéncia;

e) DECLARAGCAO DE REGULARIDADE — Anexo VII constante no Termo de Referéncia;

4., O sistema, automaticamente, encaminhard, via chat, mensagem de convocacéo disponibilizando-a a
todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado devera encaminhar o(s)

arquivo(s), por meio do link “Anexar”, em até 2 (duas) horas, prorrogéveis a critério do Pregoeiro,

caso contrario tera sua proposta desclassificada, passando-se a analise da subsequente. Em casos

excepcionais, com prévia autorizacdo do Pregoeiro, a proposta e a documentagdo poderdo ser

apresentados por e-mail (prpa-cpl@mpf.mp.br). E, em quaisquer das situa¢Bes, podera ser exigido
posterior envio dos originais ou das cépias autenticadas, por solicitagdo do pregoeiro, ao enderego:

Procuradoria da Republica no Estado do Para: Traves sa Dom Romualdo de Seixas, n°® 1.476,

Edificio Evolution - 1° andar — bairro Umarizal, CE __ P: 66.055-200, conforme prazo informado pelo

Pregoeiro;

5. Os valores propostos deverdo conter, no maximo, dois algarismos apés a virgula _, salientando-se

que os algarismos que porventura ocorram apés este limite (dois algarismos) serdo desconsiderados;
6. O licitante devera remeter, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, a proposta com o preco

por lote e/ou item _;

7. Para formular e encaminhar a proposta de precos e planilha de formacao de precos, exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, a licitante devera estar ciente e levar em consideracdo, além das

especificacdes e condi¢des estabelecidas neste Edital, o atendimento dos seguintes requisitos:

a) a proposta de pregos (modelos nos anexos Ill e IV do Termo de Referéncia) devera ser enviada em
papel timbrado da licitante, sem alternativas, rasuras e entrelinhas, em lingua portuguesa, salvo
expressdes técnicas, contendo os precos expressos em Real (R$), em algarismos arabicos e também
por extenso, contendo: razdo social; CNPJ; endereco comercial completo; meios de comunicacao
disponiveis (telefones, e-mails), caso ndo conste no timbre; qualificacdo e dados do seu representante
legal (nome completo, CPF e CARTEIRA DE IDENTIDADE); e indicacdo dos dados bancarios da
licitante onde serdo depositados os pagamentos das obriga¢cBes pactuadas, caso seja celebrado o
contrato;

b) nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdo estar inclusos todos os custos
necessarios para a entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos (trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, etc.), taxas,
fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que

incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta;

c) toda proposta apresentada sera considerada com prazo de validade néo inferior a 90 (noventa) dias

(conforme Clausula VII, item 6 deste Edital) a contar da data de sua apresentagéo, salvo se da mesma

constar prazo superior, que prevalecerg;

c.1) Na hipétese de omissdes ou erro (confirmado pelo licitante) quanto ao prazo de validade da
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proposta e/ou de pagamento, sera considerado como aceito o disposto no Edital;

d) ocorrendo discordancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e entre 0s

valores expressos em algarismos e por extenso , serdo considerados estes Ultimos;

e) 0s precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto. Contudo, se a
licitante for classificada na sess@o do Pregdo para ofertar lances por meio do sistema eletrbnico,
podera fazé-lo na forma e na oportunidade prevista neste Edital. Podera, ainda, até a abertura da

sessao, retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada;

f) na composicao dos pregos ndo devem constar o CSLL e IRPJ de acordo com Acérdao TCU n.°
38/2018;

8. Os documentos encaminhados através da fungdo “Convocar Anexo” no Compras Governamentais,
deverao ser do tipo “.pdf’, “.doc” ou “.xIs”, podendo ser aceitos documentos em outros formatos,

com a concordancia do Pregoeiro;

9. Durante a andlise da planilha e da documentacdo de habilitacao, podera o Pregoeiro, a seu critério,
solicitar retificagcBes necessérias, quanto a erros encontrados ou que apresentarem percentuais em
desacordo com a legislagdo vigente ou com os acérdados do TCU, desde que néo ultrapasse o preco
final ofertado, podendo efetuar quantas convocacdes forem necessarias, para fins de corre¢éo ou

substituicdo dos documentos;

10. N&o atendidas as exigéncias do Pregoeiro quanto as retificacdes da proposta e da planilha, a proposta

sera desclassificada, salvo se houver justificativa plausivel aceita pelo pregoeiro;

11. O Pregoeiro, a seu critério, podera dilatar o prazo de convocacéo para apresentacéo dos documentos

solicitados no sistema, se assim julgar necessario;

12. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO POR LOTE (MENSAL) e ITEM,

que atenda as condig8es definidas neste Edital e seus Anexos;

13. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade da proposta de menor preco

com as especifica¢Bes do edital;

14. Se a proposta ou o lance de menor valor nédo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacéo do participante, na ordem de classificagao,

e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital;

15. Aceita a proposta da licitante, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente a licitante, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o
valor estimado méaximo para a contratagao;

16. Serdo considerados como pre¢cos maximos aceitaveis p ara a contratacdo os constantes no
Termo de Referéncia (TABELA 1 );

17. Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais referentes a proposta e
documentagdo de habilitacdo serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacao

e prestagdo de contas;
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18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto serd adjudicado ao autor da proposta
ou lance de menor preco, e o licitante serd declarado vencedor, sendo convocado para assinar o contrato

ou instrumento equivalente nas condi¢des previstas neste Edital;

1 Encerrada a etapa de lances, e sendo aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro
procedera imediatamente apds o recebimento da documentagdo, a verificacdo do atendimento das
condi¢fes de habilitagdo do licitante, realizando a analise da documentagéo de habilitagdo registrada no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, sendo solicitado, imediatamente, a
documentagéo de habilitagdo da licitante ndo constante no sistema e/ou complementar, conforme exigido
neste edital; podendo ser apresentado documento ndo anexado ainda na fase de aceitagdo ou que tenha
se tornado vencido durante aquela fase;

2. O pregoeiro podera comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo razoavel para
aguardar resposta quando da convocagao para o dialogo. A empresa que ndo manifestar presenga, ou
seja, ndo acompanhar as operag8es no sistema eletrdnico ou nédo atender as convocagdes do pregoeiro
durante o processo licitatorio, serd inabilitada, inclusive no caso de vir a ser a préxima convocada para as
fases de aceitagéo de proposta e de habilitagao;

3. Na convocacéo referida no item 2., o pregoeiro podera, ainda, fazer uso, novamente, da opgao “Convocar
Anexo”, selecionando na tela do sistema, o licitante convocado para solicitagdo de documentos de
habilitagdo ainda ndo anexados no sistema e corre¢cdes que entender necessarias;

4. O pregoeiro, a seu critério, podera dilatar o prazo de convocacéo para apresentacéo dos documentos
solicitados no sistema, se assim julgar necessario;

5. Nao atendidas as exigéncias do Pregoeiro quanto as retificagdes da documentagéo de habilitacdo a

proposta sera inabilitada, salvo se houver justificativa plausivel aceita pelo pregoeiro;

6. S&o documentos necessarios a habilitagdo, que deverdo ser anexados no sistema pela licitante, se
convocada pelo pregoeiro para apresentacdo, no caso de encontrar-se vencida e/ou incompleta no SICAF,

ou no caso de licitante ndo cadastrado no sistema;

7. Para habilitagdo no presente pregéo seréo exigidos osseguintes documentos:

8. Habilitacdo juridica (verificacao inicial no SICAF)

81 Cédula de identidade;
82 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

83 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por a¢6es, acompanhado de documentos de elei¢do de

seus atuais administradores;

84. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de investidura da
diretoria em exercicio;

85. A comprovacao de poderes de representacao, dar-se-4 sob uma das seguintes formas discriminadas
em relagao aos subitens 8.2. e 8.3.:
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8.5.1. Quando o licitante for constituido sob a forma de sociedade e sua representacao estiver sendo exercida
diretamente por 6rgdo integrante da estrutura organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente,
etc.), documentos que comprovem a existéncia de poderes de representagdo do titular do cargo (atos
constitutivos da pessoa juridica — Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados),
acompanhados de documentos que comprovem a eleicao do credenciando para o dito cargo (Ata de
Assembleia Geral e, quando for o caso, também, Ata do Conselho de Administracdo, em que
tenha(m) ocorrido a(s) eleigdo(des) a serem comprovada(s));

8.5.2. Quando o licitante for constituido sob a forma de sociedade e sua representacao estiver sendo exercida
de forma indireta, por procurador constituido: os mesmos documentos arrolados no subitem 8.5.1.,
neste caso relativamente a pessoa que representar o licitante na procuracdo, acompanhados da
procuracao, na qual sejam outorgados poderes suficientes para representacdo em licitagéo;

8.5.3. Quando o licitante for constituido sob a forma de empresario individual e sua representacéo estiver
sendo exercida diretamente pelo titular da firma individual: certiddo atualizada de inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.5.4. Quando o licitante for constituida sob a forma de empresario individual e sua representacéo estiver
sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: o mesmo documento referido no
subitem 8.5.3., acompanhado da procuracdo na qual sejam outorgados poderes suficientes para
representacdo em licitacao;

8.5.,5. Quando o licitante for Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009;

86. Todos os documentos a que se refere os subitens 8.5.1. e 8.5.2. deverdo estar acompanhados de
todas as alteragBes ou da consolidagao respectiva;

87. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,

e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdocompetente.

9. Regularidade Fiscal e Trabalhista (verificacdo inic  ial no SICAF):

91 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data prevista para abertura da licitacao;

92 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

93 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

94. Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniéo ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02 de outubro de 2014), Estadual e Municipal
ou Distrital, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa
ou equivalente, na forma da lei;

95. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
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Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 12.440,
de 2011);

96. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera4 assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao

negativa. (art. 43, paragrafo 1° Lei Complementar n.° 123/2006);

97. A nao regularizagdo da documentagdo implicara decadéncia do direito a assinatura da Ata de Registro de
Preco, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do

contrato ou revogar a licitacdo. ( art. 43, paragrafo 2° Lei Complementar n.° 123/2006).

10. Qualificacdo Técnica (verificacdo inicial no SICAF)

101 Atestado(s) e/ou declaracao(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que
a licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 25 (vinte e cinco) postos
de trabalho para o conjunto das categorias COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA de todos os lotes
envolvidos, conforme Termo de Referéncia, por perio do néo inferior a 03 (trés) anos _;

Para a categoria operador de carga e descarga (item ), SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA, atestados
e/ou_declaracdes, com no _minimo, 42 didrias __, que comprove(m) aptiddo para desempenho de

atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos terceirizados para esse fim;

a) Para a comprovacdo da experiéncia de 03 (trés) anos, sera admitido o somatério de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade que os trés anos sejam ininterruptos;
b) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unicavez;

102, O(s) atestado(s) ou declaracao(bes) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos prestados, no
ambito de sua atividade econdmica principal efou secundaria, especificada no contrato social,
devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB;

103. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informag8es necessarias & comprovacao
da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos;

104. A critério do Pregoeiro, as licitantes deverdo disponibilizar informag8es adicionais necessarias a

comprovacao da legitimidade do(s) atestado(s) ou declaragao(des) apresentado(s);

105. Somente serdo aceitos atestado(s) de capacidade técnica(s) expedido(s) apos a concluséo do respectivo

contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado
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em prazo inferior;

106. Declaracdo de que a licitante possui ou instalara escritério na regiao metropolitana de Belém/PA, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

11. Qualificacdo Econdmico-Financeira (verificacao inic ial no SICAF):

11 Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos
na data de realizagdo deste Pregdo, vedada sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data

da sesséo publica de abertura, fixada no preambulo deste Edital;

12 O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,

devidamente registrado;

13 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do balango de abertura ou

copia do livro diario contendo o balango de abertura;

114 As empresas obrigadas a utilizar a Escrituragdo Contabil Digital - ECD, comprovardo a autenticagédo
do balanco por meio do recibo de entrega emitido pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), nos termos do § 1°, do art. 78 - A do Decreto n° 1800, de 30 de Janeiro de 1966;

15 Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei;
116. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econémico-financeira  deverdo comprovar o seguinte:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1, resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu

balango patrimonial:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

b)  Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacéo; Art 31, §83° da Lei 8.666/93 e Acorddo TCU — Plenério n.°
1214/2013;
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c) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo; Art 31, §3° da Lei 8.666/93;

d)  Patrimbnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela licitante com a Administracéo Publica e com empresas privadas, vigentes na
data de abertura da licitag&@o. Tal informacao devera ser comprovada por meio de declaragéo
(anexo XI do Termo de Referéncia), acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10%
(para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas para tal diferenca; Ac6rddo TCU — Plenario n.°
1214/2013;

e) Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 11.6, alinea “d”, apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera

apresentar as devidas justificativas (anexo Xll do Termo de Referéncia);

f)  Seasjustificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o Pregoeiro fixara

prazo para a suaapresentagio;

7. Apresentacdo de certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio quando a
certiddo nédo trouxer em si a data de sua validade, sera considerada como valida por 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua emissao;

18, Os licitantes deverao declarar, ainda:

1181.  Os contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica, vigentes na data da sesséo
publica de abertura deste Pregéo, conforme modelo constante no Anexo XI do Termo de Referéncia;
1182  Declaracéo firmada pelo licitante, de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 anos (Lei n.© 9.854/99), preenchimento obrigatério se dara em campo préprio do sistema do Compras
Governamentais;
1183. Declaragdo de regularidade — Resolu¢gdes CNMP n°s 01/2005, 07/2006, 28/2008 e 37/2009, conforme
Anexo VIl do Termo de Referéncia.
12. Para fins de habilitacdo sera verificada a existéncia de registros impeditivos nos cadastros abaixo,
conforme Acérdéo 1793/2011 — Plenério do TCU:

21 Cadastro Nacional de Empresas inidbneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal Transparéncia
(http:/mww.portaltransparencia.gov.br);

122, Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de

Justica (http:/mww.cni.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

13. Caso algum dos documentos de habilitagdo apresentados na licitagdo esteja vencido, o Pregoeiro podera,
conforme lhe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, efetuar consulta ao 6rgéo responsavel pela

emissao do documento, para verificagdo de suaregularidade;
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14. Os documentos solicitados pelo Pregoeiro durante a sesséo publica deverdo ser remetidos pela opcéo
“Enviar Anexo” do Compras Governamentais ou, excepcionalmente, por autorizagéo e solicitagdo do

pregoeiro, através do e-mail: prpa-cpl@mpf.mp.br;

15. Os originais ou cOpias autenticadas dos documentos remetidos por meio da opcédo “Enviar Anexo” do
Compras Governamentais poderdo ser solicitados em original ou por cOpia autenticada, a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro. Caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Supervisao de Licitagdes e Disputas Eletronicas da Procuradoria da Republica no
Estado do Para, situada na Travessa Dom Romualdo d e Seixas, 1.476, Edificio Evolution — 1°.
andar, bairro Umarizal, CEP: 66055-200, Belém/PA;

16. O envio das declarac6es de inexisténcia de fato superveniente e de que a empresa nao emprega menor
sera de forma virtual, ou seja, o licitante, no momento da elaboracéo e envio da proposta, também enviara
as referidas declaragfes, as quais somente serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitagao,

quando também poderéo ser alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitagdo do pregoeiro;

17. As licitantes cadastradas no SICAF que apresentarem os documentos digitalmente ficardo
responsaveis por esse registro no sistema, que respondera nos termos da legislacéo civil, penal e
administrativa por eventuais inconsisténcias ou fraudes, e também (Instrucdo Normativa MPDG n.°
03/2018):

171 A documentacdo apresentada digitalmente pelo fornecedor ao Sicaf comp8e o seu cadastro no
sistema, e serd mantida por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos; (Instru¢do Normativa MPDG n.°
03/2018);

172, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados; (Instru¢do Normativa MPDG n.° 03/2018);

18. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006, havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis , cujo termo inicial correspondera ao momento em que o

proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo,
para regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais

certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

19. O licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscricdo cadastral impeditivos de sua
habilitagdo.

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1.1 n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

1.1. néo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 Pagina 18



Procuradoria
da Republica

Ministério Publico Federal | N0 Pard

1.2. apresentar documentacéo falsa;

1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
1.4. ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;

1.5. n&o mantiver a proposta;

1.6. cometer fraude fiscal;

1.7. comportar-se de modo inidéneo;

2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condi¢es de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo ap0ds o encerramento da fase de lances;

3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até
cinco anos;

3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes;

5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,;

6. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa,;

7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico;

8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil;

9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999;
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10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade;

11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

12. Havendo verificacdo, pelo Procurador-Chefe ou pelo Secretario Estadual, de indicios da
configuragdo de uma ou mais situagdes descritas neste Capitulo, o interessado sera notificado para,
querendo, apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista. Escoado o prazo

ou oferecida a defesa, os autos serdo encaminhados ao Procurador-Chefe, que poderé:

a) aplicar multa mencionada no subitem 3.2. deste Capitulo com a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos da Portaria PGR/MPF n° 45/2019,

se confirmada a hipétese;

b)  deixar de aplicar a multa e aplicar a penalidade de impedimento de licitar e contratar com

a Unido, nos termos da Portaria PGR/MPF n° 45/2019, se confirmada a hipétese;
c) ordenar o arquivamento do feito, se ndo confirmada a hipétese;

13. Contra a aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a Unido, além de
descredenciamento do SICAF, o interessado podera interpor pedido de reconsideracéo, no prazo de

10 (dez) dias Uteis da intimagé&o do ato;

a) O pedido de reconsideracéo podera ser interposto ao Procurador-Chefe, que exercerd o
juizo de reconsideracgao ou encaminhard recurso hierarquico ao Secretario-Geral do MPF, nos
termos da Portaria PGR/MPF n° 45/2019;

14.  As sanc0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

1. Apbs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderédo reduzir seus pregos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado;

2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicard o resultado do certame em
relacé@o ao licitante melhor classificado;

3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva;

4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagbes e
somente seré utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro

cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e motivadamente, a intencéo
de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao das razdes do
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual

I
SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 Pagina 20



Procuradoria
da Republica

Ministério Pablico Federal | N0 Paré

numero de dias , que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada

vista imediata dos autos;

2. A falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado do certame importara

precluséo do direito recursal. Os recursos imotivados ou insubsistentes nao serao recebidos;

3. Os recursos serdo dirigidos ao Secretario Estadual da PR/PA, por intermédio do Pregoeiro, o qual
podera reconsiderar sua decisdo, em 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao

Secretéario Estadual, devidamente informado, para apreciacéo e decisdo, no mesmo prazo;

4. Declarada a vencedora da licitagcdo, ndo havendo manifestacdo das demais licitantes quanto a
intengdo de interpor recurso, ou julgados os que interpostos forem, serd o procedimento submetido

a Secretaria Estadual da PR/PA para homologagdo do Certame;

1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

1. A despesa decorrente da prestacédo dos servigcos objeto deste pregdo correra a conta dos recursos
especificos consignados ao Ministério Publico da Unido, no Orcamento Geral da Unido para o

exercicio de 2019;

=

As regras acerca do pagamento s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

=

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP

n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as estabelecidas no

Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

=

Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo

de Referéncia.

=

Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias, contados a

partir da data de sua convocagdo, por meio eletrbnico, para assinar a Ata de Registro de Precgos,
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cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

n

A assinatura da Ata de Registro de Prec¢os, dar-se-a4 mediante meio eletrénico, em sistema proprio

da Contratante, no prazo especificado no item 1 deste Capitulo;

w

O prazo estabelecido no item 1 para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu
transcurso, e desde que devidamente aceito;

»

Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de todos
os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descri¢do

do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des;

o

Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou
servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame,
excluido o percentual referente @ margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

=

Os critérios de aceitagcdo do objeto e de fiscalizagdo estédo previstos no Termo de Referéncia.

2. As normas disciplinadoras da licitagéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a
seguranca da contratagao;

3. Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes por apresentarem documentacdo e/ou elaborarem
proposta relativa ao presente pregéo;

4, E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, promover

diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo;

5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que, durante a realizacdo da sessdo publica do pregdo, seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta;

6. O objeto deste pregéo podera sofrer acréscimos ou supressées, em conformidade com o art. 65 da
Lei n 8.666/93;

7. Para quaisquer informacdes ou esclarecimentos, os interessados poderao dirigir-se, até 03 (trés) dias
Uteis da data prevista para abertura do pregéo, das 8h as 16h, & Administracéo, através do Pregoeiro
ou pelos telefones nimeros 91 3299-0157, ou e-mail prpa-cpl@mpf.mp.br;

8. Oscasos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro.
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Belém, 21 de agosto de 2019.

Carlos Ricardo Moura dos Santos

Supervisor de Licitagdes e Disputas Eletrbnicas da PR/PA

Renato Tabosa Koch Coutinho

Coordenador de Administracéo da PR/PA
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PE-SRP/N202/2019
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, APOIO ADMINISTRATIVO E OPERADOR DE CARGA E

DESCARGA, PARA AS UNIDADES DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DO PARA.

a) Lei 8.666/93, atualizada;
b) Decreto n2 9.508/2018;
c) Decreto n? 3.555/2000;
d) Lei n2 10.520/2002;
e) Decreto n2 5.450/2005;

f) Lei Complementar n2 123/2006, atualizada;
g) Decreto n? 8.538/2015;

h) Decreto n. 7.892/2013;

i) IN SEGES/MPDG n2 05/2017;

j) Portaria MPF n2 443/2018;

I) Portaria SG/MPF n.2 174/2019;
m) IN MPF n2 2/2019;

n) e outras normas correlatas;

11 O objeto deste Termo de Referéncia é o registro de prego para futura e eventual contratagdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) para prestagdo de servigos de natureza continuada com mao de obra exclusiva para: Auxiliar Administrativo
I, Auxiliar Administrativo Il (faturista), Recepcionista, Mensageiro(a), Servente de Limpeza e Conservag¢ao, Copeira(o) e
Operador(a) de Fotocopiadora, que compreendera o fornecimento de mado de obra e também uniformes, EPIs, e
equipamentos necessarios e adequados a execug¢do dos servigos nas dependéncias das unidades do Ministério Publico Federal
no Estado do Pard, compreendendo as sedes proviséria e definitiva da PR/PA em Belém e nas sedes das unidades nos
municipios de Paragominas, Redenc¢ao, Santarém, Altamira e Maraba, conforme especificagdes constantes neste Termo;

1.1. Serd também objeto deste Termo a categoria operador de carga e descarga, a prestacdo desse servigo continuado serd
feita por demanda — SEM mao de obra exclusiva, compreendera o fornecimento de mao de obra, além de uniformes, EPIs, e

equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias da unidade do Ministério Publico Federal
no Estado do Pard, compreendendo as sedes provisoria e definitiva da PR/PA em Belém, conforme especificagdes constantes

neste Termo.

1.2. Abaixo, a TABELA 1, com os lotes e item, com as localidades da prestagdo dos servigos, quantitativos totais a serem
registrados, e as contratag6es minimas que serao realizadas na vigéncia da Ata de Registro de Pregos, devendo as licitantes
apresentarem planilhas finais por posto e M2 no caso de servico de limpeza e conservgao, ajustando seus valores aos
valores maximos aceitdveis unitarios e mensais, no(s) lote(s) e item, conforme abaixo:

TABELA 1:
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’ i QUANTIDADE
UNIDADE | QUANTIDADE | VALORMAXIMO | VALOR MAXIMO :
MINIMA A SER
LOTE 1 ITEM ESPECIFICACAO DE TOTAL A SER UNITARIO MENSAL (RS)
CONTRATADA
MEDIDA REGISTRADA MENSAL (RS)
(posto)
Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
M2 SERVICO R$ 20.101,40 * 05 postos
1 servigos continuados
(sugerida)
com mdo de obra
exclusiva de servente de
limpeza.
Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
2 servigos continuados Posto 13 RS 3.815,60 RS 49.602,80 08

com mdo de obra
exclusiva de auxiliar

administrativo I.

Contratagdo de

BELEM empresa especializada

para prestagdo de

3 Posto 03 RS 3.116,82 RS 9,350,46 02

servigos continuados
com mdo de obra

exclusiva de copeira.

Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
4 servicos continuados Posto 04 RS 3.815,60 RS 15.262,40 03
com mdo de obra
exclusiva de

recepcionista.

Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
servigos continuados
5 Posto 02 RS 4.482,44 RS 8.964,88 01
com mdo de obra
exclusiva de auxiliar

administrativo Il

(faturista)

Contratagdo de
6 empresa especializada Posto 02 RS 3.388,71 RS 6.777,42 01

para prestagdo de
e ——
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servigos continuados
com mdo de obra
exclusiva de

mensageiro.

Contratagdo de
empresa especializada
para prestagdo de
7 servigos continuados Posto 02 RS 3.220,69 RS 6.441,38 01
com mdo de obra

exclusiva de operador

de fotocopiadora.

SUBTOTAIS R$ 116.500,74 21

*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.

VALOR

LOTE 2

ITEM

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE
TOTAL A SER
REGISTRADA

VALOR
MAXIMO
UNITARIO

MENSAL (R$)

MAXIMO
MENSAL (R$)

QUANTIDADE

MINIMA A SER

CONTRATADA
(posto)

PARAGOMINAS

Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos
continuados com mao de
obra exclusiva de servente

de limpeza.

M2

SERVICO

R$ 3.113,90

* 01 posto

(sugerida)

Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos
continuados com mdo de
obra exclusiva de auxiliar

administrativo I.

Posto

01

RS 3.810,14

RS 3,810,14

01

10

Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos
continuados com mao de

obra exclusiva de copeira.

Posto

01

RS 3.111.35

RS 3.111.35

01

11

Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos

continuados com mao de

Posto

02

RS 3.810,14

R$ 7.620,28

02

e ——
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obra exclusiva de

recepcionista.

especializada para

12

obra exclusiva de

mensageiro.

Contratagdo de empresa

prestagdo de servigos

continuados com mao de

Posto

01

RS 3.383,25

RS 3.383,25

01

SUBTOTAIS

R$ 21.038,92

06

*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.

LOTE 3

ITEM

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE
TOTAL A SER
REGISTRADA

VALOR
MAXIMO
UNITARIO

MENSAL (R$)

VALOR
MAXIMO
MENSAL (R$)

QUANTIDADE

MINIMA A SER

CONTRATADA
(posto)

REDENGAO

13

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servigos continuados
com mdo de obra exclusiva

de servente de limpeza.

M2

SERVICO

RS 2.887,72

* 01 posto

(sugerida)

14

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servigos continuados
com mdo de obra exclusiva

de auxiliar administrativo I.

Posto

01

RS 3.815,60

R$ 3.815,60

01

15

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servigos continuados
com mdo de obra exclusiva

de copeira.

Posto

01

RS 3.116.82

RS 3.116.82

01

16

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
de servigos continuados
com mdo de obra exclusiva

de recepcionista.

Posto

02

RS 3.815,60

7.631,20

02

17

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo

de servigos continuados

Posto

01

RS 3.388,71

RS 3.388,71

01
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com mdo de obra exclusiva

de mensageiro.

SUBTOTAIS R$ 20.840,05 06

*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.

QUANTIDADE
MINIMA A SER
CONTRATADA

UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MAXIMO | VALOR MAXIMO
LOTE 4 ITEM ESPECIFICACAO DE TOTAL A SER UNITARIO MENSAL (R$)

MEDIDA REGISTRADA MENSAL (RS)
(posto)

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo * 01 posto
18 de servigos continuados com M2 SERVICO RS 2.039,58 (sugerida)
méo de obra exclusiva de

servente de limpeza.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
19 de servigos continuados com Posto 01 RS 3.815,60 RS 3.815,60 01
méo de obra exclusiva de

auxiliar administrativo I.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
- 20 de servigos continuados com Posto 01 RS 3.116,82 RS 3.116,82 01
MARABA

mao de obra exclusiva de

copeira.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
21 de servigos continuados com Posto 01 R$ 3.815,60 R$ 3.815,60 01
mdo de obra exclusiva de

recepcionista.

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo
22 de servigos continuados com Posto 01 RS 3.388,71 RS 3.388,71 01
mdo de obra exclusiva de

mensageiro.

SUBTOTAIS R$ 16.176,31 05
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*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.

. VALOR QUANTIDADE
QUANTIDADE VALOR MAXIMO ;
UNIDADE ) MAXIMO MINIMA A SER
LOTE 5 ITEM ESPECIFICACAO TOTAL A SER UNITARIO
DE MEDIDA MENSAL (R$) CONTRATADA
REGISTRADA MENSAL (RS)
(posto)
Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de * 04 postos
23 servigos continuados com mao M2 SERVICO RS 12.068,07 (sugerida)
de obra exclusiva de servente de
limpeza.
Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
24 servigos continuados com m3o Posto 01 RS 3.782,82 RS 3.782,82 01
de obra exclusiva de auxiliar
administrativo I.
Contratagdo de empresa
SANTAREM especializada para prestagdo de
25 Posto 01 RS 3.084,03 RS 3.084,03 01
servigos continuados com mao
de obra exclusiva de copeira.
Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
26 servigos continuados com mao Posto 02 RS 3.782,82 RS 7.565,64 02
de obra exclusiva de
recepcionista.
Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
27 Posto 02 R$ 3.355,93 R$ 6.711,86 02
servigos continuados com mao
de obra exclusiva de mensageiro.
SUBTOTAIS RS 33.212,42 10

*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.
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SERVICO

VALOR MAXIMO
MENSAL (R$)

RS 3.133,68

* 02 postos

(sugerida)

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
29 servigos continuados com méo Posto
de obra exclusiva de auxiliar

administrativo I.

01

RS 3.782,82

RS 3.782,82

01

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de

ALTAMIRA | 30 Posto

servigos continuados com mdo

de obra exclusiva de copeira.

01

RS 3.084,03

RS 3.084,03

01

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
31 servigos continuados com mdo Posto
de obra exclusiva de

recepcionista.

01

RS 3.782,82

RS 3.782,82

01

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
32 servigos continuados com mdo Posto
de obra exclusiva de

mensageiro.

01

RS 3.355,93

RS 3.355,93

01

SUBTOTAIS

R$ 17.139,28

06

SUBTOTAL GERAL DOS LOTES

RS 224.907,72

*Quantidade sugerida, tomando-se por base a area a ser limpa e o quantitativo atual existente na unidade.
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ITEM 33:
UNDIDE | DUARIATOTAL | MAXMO' | wensaLokras [ VALORANUAL
LOCALIDADE ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA ESTIMADA ESTIMADO ESTIMADO R$ Lg::\::g;x::ls?
(ANO) DIARIA (R$)
Contratagdo de empresa
especializada para
, prestacdo de servigos R$ 1.431,50
BELEM 33 Didria 84 R$ 204,50 R$ 17.178,00
por demanda de (7 DIARIAS/MES)
operador de carga e
descarga.
SUBTOTAL ITEM RS 1.431,50
TOTAL GERAL - LOTES + ITEM RS 226.339,22

2.1. Visando impedir o crescimento da maquina administrativa, o Decreto-Lei no 200/67 dispds acerca da necessidade de
descentralizagdo da Administracdo Publica Federal, mencionando que “Para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenagdo, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execu¢do” (grifou-se);

2.2. Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missdo institucional, necessario que se delegue aos servidores do
qguadro a realizacdo de atividades voltadas precipuamente a area fim do 6rgdo, de modo que as atividades de mero cotidiano
e simples execugdo, tais como a movimentagdo de processos por meio de sistema interno, sejam realizadas por execugdo
indireta;

2.3. Nesse contexto, entende-se que “as atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagées e manutengdo de prédios, equipamentos e instalagées
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta”, possibilitando que os servigos objeto deste Edital sejam realizados por
meio de execugdo indireta;

2.4.Verifica-se, que as atividades de auxiliar administrativo |, auxiliar administrativo Il (faturista), recepcionista, mensageiro,
copeira, servente de limpeza e conservagao, operador de fotocopiadora e operador de carga e descarga, objeto deste Termo,
podem ser feitas de forma indireta, uma vez que os servicos possuem carater de natureza imprescindivel, considerados
auxiliares e necessarios para subsidiar o pleno desempenho e a continuidade das atividades e atribuicdes do Orgio;

25. Em relacdo a categoria auxiliar administrativo Il (faturista), existe uma necessidade real e atual de reforco na forca de
trabalho para sustenta¢do das atividades de gestdo administrativa, gestdo de beneficidrios, gestdo da rede credenciada,
autorizagdo e controle de atendimento, negocia¢do e renovag¢dao de credenciamentos, andlise de contas, processo de
pagamento, todos, executados pelo (PLAN-ASSISTE) do Ministério Publico da Unido (MPU);

2.6. Os principais objetivos dessa contratacdo sdo: aumentar a acuidade das analises feitas melhorando a economicidade
dos servigos elencados pelos prestadores de servigos; e diminuir o tempo de pagamento aos prestadores de servigos
cumprindo, desse modo, o prazo contratual. Ressalta-se que o MPF ndo possui, em seu quadro de profissionais, técnicos
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especializados para o desempenho das fungGes de andlise e processamento de contas médicas hospitalares, odontoldgicas e
paramédicas;

2.7. Tratando-se da categoria de operador de fotocopiadora, a PR/PA, atualmente, possui contrato com objeto anélogo ao
especificado neste Termo de Referéncia, com vigéncia a expirar em 30/11/2019. De modo a evitar a descontinuidade do
referido servigo, fato contrario ao principio da indisponibilidade dos bens e servigos publicos, faz-se necessaria a realizagdo
desta contratacdo, com isso, suprindo a necessidade de apoio administrativo, nos termos do Decreto n° 9.507/2018. As
atividades desempenhadas pelo operador de fotocopiadora vinculado a esta contratagdo sdo consideradas atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais de seu plano de cargos;

2.8. Os quantitativos estimados estdo apresentados nos demais documentos constantes no processo do qual faz parte essa
licitagdo (anexos, estudo preliminar e gerenciamento de risco), sendo utilizada a unidade de medida por M2, para o servico
de limpeza e conservagdo, e por posto para as demais categorias: auxiliar administrativo | e auxiliar administrativo Il
(faturista), copeira, mensageiro, recepcionista, operador de fotocopiadora e finalizando, a categoria operador de carga e

descarga sera por didria (demanda);
29. A categoria operador de carga e descarga, a pretendida contratagdo justifica-se:
2.9.1. Pelaindisponibilidade em seu quadro, de servidores para atender a demanda;

2.9.2. Por se tratar de atividade acessoria, instrumental ou complementar, objeto de execuc¢do indireta, necessaria ao bom
desempenho das atribuicdes da Administracdo, nos termos do Decreto n° 9.507/2018;

2.9.3. Pelaindisponibilidade de materiais e equipamentos para a execu¢do dos servigos;

2.10. Os servicos serdo prestados de acordo com as necessidades da PR/PA (por demanda), para dar apoio e suporte a
estrutura dos servigcos prestados pela Procuradoria da Republica no Estado do Par3;

2.11. Convém mencionar que ha uma demanda expressiva pelo servico em questao devido ao grande fluxo de movimentagdo
de materiais permanentes e de materiais de consumo, tanto na sede proviséria, quanto na sede definitiva nas dependéncias
da PR/PA. Existe a necessidade de que os materiais sejam devidamente armazenados, e organizados, para facilitar sua
movimentacdo e a realiza¢do da carga e descarga;

2.12. Ademanda prevista foi determinada a partir do histérico de diarias de 8h consumidas pela PR/PA, nos ultimos 12 (doze)
meses. Foi levantada a média mensal de didrias consumidas e feita uma proje¢do para a quantidade de didrias necessarias
para mais 01 (um) ano e de acordo com a expectativa de demanda futura;

2.13. No periodo compreendido entre maio/2018 e maio 2019, a PRPA consumiu, 06 (seis) diarias/més de 8h, o que
representa uma média de 70 diarias/ano. No entanto, o estudo de demandas para uma contratagdo ndo pode estar ancorado
somente em consumo passado, devendo a Administragao ser prudente e ter uma visdao prospectiva. Assim, vislumbra-se que
o exercicio de 2019 exigird uma quantia maior de diarias para a PR/PA. Vejamos:

2.13.1. Com a perspectiva de instalacdo da ESMPU para o 22. Semestre de 2019, conforme Memorando Memo/PR/PA/n.2
246/2019 de 14 de mar¢o 2019, e a Ata da reunido n.2 22/2019, se prevé que, varias adaptacdoes e reformas serdo necessarias
para essa adequacdo do espaco locado pela PR/PA, e isso, ocasionard mudancas de locais de trabalho, necessitando de
movimentagdo de bens moéveis. Todas essas atividades necessitarao utilizar-se de mao de obra para realizar os servigos de
movimentagao, carga e descarga de bens mdveis, mercadorias, utensilios, formuldrios e materiais diversos, acarretando um
acréscimo substancial na utilizagdo dessa mado de obra, ndo somente para o préximo exercicio, como, provavelmente, para
0s préximos anos;

2.13.2. Dessa forma, faz-se necessario um acréscimo em relagdo as diarias/ano em alusdo aos Ultimos 12 (doze) meses
consumidos desse servico pela PR/PA, perfazendo um total de 84 diarias/ano estimadas (7 diarias/més).
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3.1. Os servicos a serem contratados s&o caracterizados como comuns que tratam a Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 e
o Decreto 3.555/2000, haja vista que, os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de
suas prestagdes sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢gdes sucintas, podendo, portanto, serem licitados sob a
modalidade de Pregao;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da PR/PA, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

3.3. Nos termos do art. 62 e paragrafo Unico da IN n.2 05/2017 - SLTI/MPDG, a “Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade”;

3.4. “Paragrafo unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica”;

35. Os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade ou subordinagdo direta.

4.1. Para dar cumprimento aos servicos especificados, a CONTRATADA colocara a disposi¢do da Procuradoria da Republica
no Estado do Para profissionais empregados vinculados a execugdo do objeto, das categorias auxiliar administrativo I, auxiliar
administrativo Il (faturista), recepcionista, mensageiro(a), servente de limpeza e conservagdo, copeira(o), operador(a) de
fotocopiadora e operador de carga e descarga constantes na convencdo coletiva de trabalho do SEAC X SINELPA (a categoria
operador de carga e descarga por ndo ter mdo de obra exclusiva e sim por demanda sera feita por DIARIA) pertencente ao
seu quadro de empregados, de segunda a sexta, e quando necessario, aos sabados, em horarios a serem estabelecidos com
o Fiscal/Gestor do contrato e de acordo com a necessidade do 6rgdo, dentro da faixa de 6:00 as 20:00 horas, respeitados os

intervalos legais, e que podera ser alterado de acordo com a conveniéncia administrativa do MPF/PA, inclusive através de
regime de compensac¢do semanal, perfazendo uma carga horaria maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4.2. A Contratante reserva-se o direito de solicitar a Contratada que esta convoque os empregados terceirizados para
trabalharem aos sabados;

4.3. Na hipdtese de ser necessaria a execuc¢do de servico aos sdbados, poderd ser adotado o sistema de compensacgdo de
horas, de forma a respeitar a carga hordria semanal maxima de 44 horas;

4.4, A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administragdo, solicitar
da CONTRATADA alterac¢do dos hordrios de inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada, inclusive realizar tarefas
aos sabados;

45. Poderd a CONTRATANTE solicitar a redugdo ou suspensdo da execuc¢do dos servigos, total ou parcialmente, durante os
dias estabelecidos como ponto facultativo e/ou recesso, conforme calendario de atividades do 6rgéo;

4.6. Aredugdo/suspensdo prevista no item 4.5 implicard na manutencdo apenas do quantitativo de terceirizados que a PR/PA

entender necessario a regular prestacdo dos servicos, sem prejuizo da remuneragdo, porém mediante desconto do auxilio-
alimentagdo e do auxilio-transporte dos trabalhadores dispensados neste periodo, nos termos do Parecer SEORI/AUDIN-MPU

n2 1.507/2017;
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4.7. Os servigos especificados ndo excluem outros similares que porventura se fagam necessarios para boa execug¢do das
tarefas ora licitadas.

5.1. O Salario Normativo mensal do funciondrio, utilizado para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
serd aquele estabelecido na(s) Convencgao(&es) Coletiva(s) de Trabalho (CCT) que normatizam as categorias contratadas nas
respectivas localidades (SEAC X SINELPA), sendo a CONTRATADA responsavel pelo pagamento de saldrios, beneficios e todas
as verbas trabalhistas, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagOes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como, por quaisquer acidentes ou mal subito de
que possam ser vitimas os empregados durante a prestacdo de servigcos ou no trajeto casa/trabalho e vice-versa, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO;

5.2. Além das obrigacdes acima, ficarda a CONTRATADA, também, responsavel pelo pagamento do vale alimentagdo, devendo
ser pago por depdsito em conta corrente ou em cartdao de vale alimentacdo, conforme valor estabelecido na Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT).

6.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:
6.1.1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado do Para — PR/PA;

6.1.2. CONTRATADO: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo;

6.1.3. FISCALIZAGCAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE e serd responsavel pela
fiscalizacdo dos servigos;

6.1.4. Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagdo referente a presente
licitagdo, dirimindo, oportunamente, todas as duividas, de modo a ndo incorrerem em omissdes, que nao poderao ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos pregos propostos;

6.1.5. Apods aformulagdo da proposta vencedora do certame, ndo sera considerada qualquer reclamagdo ou solicitagdo, seja
a que titulo for, de alteracdo dos pregos constantes da proposta da CONTRATADA;

6.1.6. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem autorizagao expressa do
CONTRATANTE;

6.1.7. Todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e indeniza¢des oriundas
de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em
nenhuma hipdtese, responsabilidade solidaria por parte da CONTRATANTE;

6.1.8. A CONTRATANTE ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade do CONTRATADO
para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou sociedades empresarias envolvidas com os servigos;

6.1.9. A CONTRATADA ndo divulgara, nem fornecerd dados ou informagdes obtidas em razdo deste contrato, e ndo utilizara
o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo previa;
6.1.10. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condicées de
HABILITACAO E QUALIFICACAO exigida na licitacdo;

6.1.11. A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato, sem previa e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;
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6.1.12. N3ao serd permitido aos funcionarios da CONTRATADA retirar-se das instalagdes da CONTRATANTE portando volumes
ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do Contrato.

7.1. Considerando que a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel é atualmente um dos trés pilares das licitagdes
publicas, ao lado da observancia dos principios constitucionais da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo (artigo 32 da Lei n? 8.666/93, na redagdo dada pela Lei n? 12.349/2010), a CONTRATADA devera:

7.1.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

7.1.2. Zelar pela economia dos materiais e de energia elétrica durante a prestagdo dos servigos, observando as normas de
sustentabilidade da CONTRATANTE;

7.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execug¢do de servigos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE (EPIs);

7.1.4. Elaborar e implementar, no que couber, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.15. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogao
e preservagcdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

7.1.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacita¢do a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

72. Antes do inicio da prestagdao dos servicos, a CONTRATANTE promovera orientagdo e ambienta¢do dos
trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela adotadas, o que devera ocorrer periodicamente e
sempre que houver mudanga de pessoal alocado nos postos de servico durante toda a vigéncia do Contrato;

7.3. Antes da assinatura do contrato, a licitante devera apresentar comprovagao das seguintes condigGes:

7.3.1.  Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as
de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

7.3.2. Ndo ter sido condenada, a LICITANTE ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discrimina¢do de racga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n2 29 e 105;

7.4. Os servigos observarao o recolhimento do éleo de cozinha e sua destinagdo para reciclagem, com a total proibi¢do de
gue este seja despejado na rede de esgoto;

7.5. Na copa deve ser realizada a coleta seletiva, com separag¢do dos residuos organicos e destinagao adequada, de acordo
com a politica socioambiental do 6rgdo, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

76. A licitante devera manter tais condi¢cdes durante toda a execug¢ado do contrato, conforme Clausula 7 deste Termo,
sob pena de rescisdo contratual;

7.7.  Adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da polui¢cdo
ambiental, principalmente no que concerne a observagdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n2
20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

7.8. Observar, quando da execu¢do dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa
SLTI/MPDG n2 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber;
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7.9. Os produtos utilizados para a execuc¢do do contrato devera apresentar Ficha de Informac¢do de Seguranca de Produto
Quimico (FISPQ), de acordo com NBR 14725-4/2012;

7.10. Utilizar aparelhos consumidores de energia necessarios a realizacdo dos servigos que estejam regulamentados no
Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE), e cujos modelos dos bens fornecidos estdo classificados com classe de eficiéncia
“A” na Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (Ence), nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPDG n2 2, de 4 de
junho de 2014;

7.11. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacdo ambiental, para a

gestdo sustentavel dos servigos;

7.12. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos
servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessdrios a execugao das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratagao;

7.13. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a presta¢do dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

8.1. Locais onde serdo prestados os servicos:

1 )Prédio Sede Definitiva: Rua Domingos Marreiros, n? 690, Bairro
; Umarizal, CEP: 66.055-210
1 Belém
2) Prédio Sede Provisdria: Travessa Dom Romualdo de Seixas, n?
1476, Edificio Evolution, 12, 22, 42 e 122 andares — Bairro Umarizal,
CEP: 66.055-200 - Telefone: (91) 3299-0157
Rua Nagib Demaschik, s/n° - bairro Parque das Américas, Cep: 68.627-
. 692 — Telefone: (91) 3739-0813
2 Paragominas
Rua Pedro Coelho de Camargo, n.° 280 — Park dos Buritis, Cep:
~ 68.552-778 — Telefone: (94) 3424-1537
3 Redengao (°4)
Avenida Espirito Santo, n.° 298-B — bairro Amapa, Cep: 68.502-030 —
4 Maraba Telefone: (94) 3312-1500
Av. Castelo Branco, n. 915, bairro Interventoria, CEP. 68.020-820 —
5 Santarém Telefone: (93) 3512-0800
Avenida Tancredo Neves, n°® 3256 — Jardim Independente Il, Cep:
6 Altamira 68.372-222 — Telefone: (93) 3515-2526
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1) Prédio Sede Definitiva: Rua Domingos Marreiros, n2 690, Bairro
33 Umarizal, CEP: 66.055-210.
(operador Belém 2) Prédio Sede Proviséria: Travessa Dom Romualdo de Seixas, n®
decargae 1476, Edificio Evolution, 12, 22, 42 e 122 andares — Bairro Umarizal,
descarga) CEP: 66.055-200 - Telefone: (91) 3299-0157

Nota: Eventuais mudangas de enderego serdo devidamente comunicadas, podendo ocorrer alteragdo da quantidade de postos ou de material, mediante
justificativa comprovada. A entrega dos materiais e equipamentos deverd acompanhar as mudangas.

82. Os servigos deverao ser executados de acordo com as especificagdes descritas neste Termo;

8.3. Emcaso de mudanga do local de prestagdo do servigo dentro do Municipio, o posto devera ser remanejado para o novo
enderego sem custos adicionais ao CONTRATANTE;

9.1. DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

9.1.1. Atender e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que frequentarem as
dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones, computadores, impressoras, maquinas
reprograficas e outros equipamentos pertinentes a fungao;

9.1.2.  Possuir conhecimentos basicos de operagdo de sistemas informatizados (aplicativos comerciais de edi¢do de texto,
planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas e correio eletrénico);

9.1.3. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes;
9.1.4. Notificar a Seguranga sobre presengas estranhas;
9.15. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

9.1.6. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo profissional e o bom
relacionamento com colegas e superiores;

9.1.7. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;
9.1.8. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

9.1.9. Prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos programados e/ou apoiados
pelas Unidades do Ministério Publico Federal no Estado do Par3;

9.1.10. Manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos;

9.1.11. Anotar e transmitir recados;

9.1.12. Zelar pela limpeza e manutencgdo das instalagcGes mobiliarias e equipamentos;

9.1.13. Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagdes e equipamentos;

9.1.14. Efetuar a distribuicdo de formularios, folders e documentos diversos, segundo as orienta¢des da PR/PA e PRM'’s;
9.1.15. Receber, registrar, distribuir, tramitar e expedir documentos no sistema préprio da CONTRATANTE;

9.1.16. Preencher formularios que visem ao controle de servicos e a tramitacdo de documentos;

9.1.17. Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), distribuindo-a ao setor responsavel;

9.1.18. Entregar e receber volumes em geral, como processos, livros, documentos, materiais de expediente e equipamento
de pequeno porte como estabilizadores, calculadoras, quadros e afins;
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9.1.19. Executar o arquivamento de documentos; e

9.1.20. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

9.2. DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (faturista)

9.2.1. Executar andlises internas de contas médico hospitalares, faturamento, apoio operacional, seguro-saude, bem como
outras atividades necessdrias ao assessoramento para o Programa de Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico Federal
— PLAN-ASSISTE/MPF/PA;

9.2.2. Atender e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores em geral que frequentarem as
dependéncias da CONTRATANTE, utilizando-se de recursos como os telefones, computadores, impressoras, maquinas
reprograficas e fax;

9.2.3. Possuir conhecimentos basicos de operagdo de sistemas informatizados (aplicativos comerciais de edigdo de texto,
planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas e correio eletrénico);

9.2.4. Observar normas internas de seguranga;
9.25. Organizar informaces e planejar o trabalho do cotidiano, mantendo organizado o local de trabalho;

9.2.6. Agir com presteza e cortesia no atendimento, zelando pela imagem da instituicdo, o sigilo profissional e o bom
relacionamento com colegas e superiores;

9.2.7. Expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

9.2.8. Usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

9.3. DA RECEPCIONISTA

9.3.1.  Possuir conhecimentos basicos de operacdo de sistemas informatizados (aplicativos comerciais de edi¢do de texto,
planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantaneas e correio eletronico);

9.3.2. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;
9.3.3. Conferir documentos de identificacao;

9.3.4. Entregar cracha ao visitante e seu(s) acompanhante(s), orientando e executando os demais procedimentos requeridos
para ingresso na(s) salas, gabinete(s) e demais setore(s) pertinente(s) a PR/PA e PRM’s (sede prdprias, alugadas ou provisorias
que funcionem ou ndo em edificio) ;

9.3.5. Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destina¢do do visitante;

9.3.6. Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

9.3.7. Anunciar a chegada de visitantes que desejam se comunicar com o respectivo setor;

9.3.8. Recolher os crachds dos visitantes quando de sua saida das instalag¢des;

9.3.9. Solicitar da Administragdo o suporte dos servigos de limpeza, manutengao e seguranga, quando requerido;
9.3.10. Colaborar com o servigo de seguranga na organiza¢do do ingresso de grupos de visitantes;

9.3.11. N3o interferir em assuntos para os quais ndo haja autoriza¢do ou convocagdo prévia;

9.3.12. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

9.3.13. Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas,
papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de agua, café etc.;
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9.3.14. Observar a prioridade garantida por Lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao,
idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando
ajuda-los no que estiver dentro de suas atribuicdes;

9.3.15. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim cumprir as
normas internas do 6rgao;

9.3.16. Possuir capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
9.3.17. Possuir boa dicgdo e cordialidade ao tratar com pessoas;

9.3.18. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
9.3.19. Realizar o cadastramento de pessoas, contribuintes;

9.3.20. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes, receber,
anotar e transmitir recados;

9.3.21. Receber e protocolar documentos, no sistema de protocolo;

9.3.22. Encaminhar os documentos recebidos aos respectivos setores, mediante movimentagdo informatizada ou, na falta
desta, mediante assinatura de livro de protocolo;

9.3.23. Solicitar auxilio de algum servidor em caso de duvida quanto ao protocolo de alguns documentos;

9.3.24. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e profissionais dos contribuintes, visitantes,
servidores e contratados, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

9.3.25. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE, seguindo as
orientagOes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato;

9.3.26. Receber correspondéncias e/ou encaminha-las ao lugar correspondente;

9.3.27. Prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparticao, bem como prestar
informacgdes gerais do Org3o, tais como telefone, endereco, CNPJ;

9.3.28. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do Orgdo, efetuando os respectivos
credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema fornecido pela CONTRATANTE;

9.3.29. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

9.3.30. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis para
a execucao dos servigos;

9.3.31. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita informar o fato a seguranga ou a pessoa competente,
visando a averiguagdo da real situacgdo;

9.3.32. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de desobediéncia;

9.3.33. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da
CONTRATANTE;

9.3.34. Assumir o posto com todos os acessorios necessdrios para o bom desempenho do trabalho;

9.3.35. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone,
computador, etc.) colocados a sua disposi¢do para o servico;

9.3.36. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

94. DO MENSAGEIRO
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9.4.1.  Possuir conhecimentos basicos de informatica (aplicativos comerciais de edi¢do de texto, planilhas, agendas, noticias,
internet, mensagens instantaneas e correio eletronico);

9.4.2. Distribuir os documentos no ambito das unidades da PR/PA e PRMs;

94.3. Entregar documentos em auxilio aos técnicos de transporte das unidades da PR/PA e PRMs;
94.4. Movimentar bens no &mbito das unidades da PR/PA e PRMs;

9.4.5. Auxiliar o servigo de arquivamento de documentos;

9.4.6. Auxiliar o servigo do setor de Logistica e Patrimdnio das unidades da PR/PA e PRMs;

9.4.7. Auxiliar o servigo da Coordenadoria Juridica da PR/PA e/ou da Coordenadoria da unidade, distribuindo os processos,
conforme orientacao dos servidores;

9.4.8. Realizar servigos externos de interesse da Instituicdo, somente mediante assinatura da guia de saida, junto ao fiscal
administrativo do Contrato;

9.4.9. Separar, conferir e entregar as correspondéncias e aguardar a sua conferéncia pelo recebedor. No caso de auséncia
de alguma correspondéncia, devera retornar ao setor de origem para averiguar o motivo da falha;

9.4.10. Conferir as anotagdes feitas pelos servidores nos livros de protocolo de entrega das correspondéncias;

9.4.11. Preparar e acondicionar correspondéncias em malotes, conferindo as correspondéncias relacionadas nas guias, junto
com o numero de lacre e malote registrado na guia;

9.4.12. Transportar caixas-arquivos, documentos e processos;

9.4.13. Realizar entrega de documentos em estabelecimentos fora das dependéncias da CONTRATANTE, sempre
transportado por veiculo oficial;

9.4.14. Entregar ou receber materiais de pequeno porte no ambito das unidades da PR/PA e PRMs ou nos estabelecimentos
fora das dependéncias da CONTRATANTE;

9.4.15. Separar os Avisos de Recebimento (ARs) recebidos em devolugdo do correio;
9.4.16. Transmitir mensagens orais ou escritas;

9.4.17. Trabalhar devidamente fardado e identificado com crach3;

9.4.18. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico;

9.4.19. Utilizar a forma de comunicagdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias, jargdes,
palavrdes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

9.4.20. Carregar e descarregar as cargas transportadas nos veiculos da Procuradoria providenciando sua remogdo e
arrumacdo, quando necessario.

95. DA COPEIRA

95.1. Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

95.2. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;
9.5.3. Manusear bebidas;

95.4. Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagao
das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

955. Manter os ambientes da copa e refeitdrio sempre limpos, higienizados e organizados;
9.5.6. Servir bebidas quentes e dgua;

95.7. Evitar danos e perdas de materiais;
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9.5.8. Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

9.5.9. Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios e todos os outros
utensilios usados no dia a dia;

95.10. Relacionar e enviar a Administracdo relacdo de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza,
produtos alimenticios, tempestivamente;

95.11. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

95.12. Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo;

95.13. Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;
9.5.14. Prover com bebidas quentes e dgua as salas de reunido e os gabinetes das unidades ministeriais;

9.5.15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

9.6. DO OPERADOR DE FOTOCOPIADORA

9.6.1.  Possuir conhecimentos basicos de informatica (aplicativos comerciais de edi¢do de texto, planilhas, agendas, noticias,
internet, mensagens instantaneas e correio eletrénico);

9.6.2. Operar equipamentos reprograficos, utilizando todas as opgdes disponiveis;

9.6.3. Atender com tempestividade as demandas advindas dos setores requisitantes, com zelo e presteza, sempre
observando os critérios de sustentabilidade e economicidade;

9.6.4. Estar atento ao bom funcionamento dos equipamentos, relatando imediatamente ao responsavel pelo setor as
possiveis anomalias que porventura vierem a ocorrer;

9.6.5. Pontualidade e assiduidade no posto;

9.6.6. Urbanidade no trato com colaboradores internos e agentes externos.

9.7. DO OPERADOR DE CARGA E DESCARGA

9.7.1. Efetuar a mudanca de bens médveis, computadores, utensilios e materiais diversos quando da alteracdo de leiaute de
salas ou areas de servigo/setores, bem como de outras demandas;

9.7.2. Efetuar a carga e descarga de bens méveis, utensilios e materiais diversos;

9.7.3. Desmontar mobilidrio previamente a movimentagdo, no caso de o processo exigir somente a utilizacdo de chave de
fenda, chave Phillips, chave Allen, chave de boca entre outras ferramentas comuns;

9.7.3. Auxiliar na entrega e distribuicdo de material de consumo e permanente;

9.7.4. Auxiliar na preparagao e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;

9.7.5. Acomodar e acondicionar mercadorias em caixas, bolsas, sacos, prateleiras, estantes, contéineres e afins;
9.7.6. Zelar pelos materiais transportados e pelas instalages da reparticdo;

9.7.7. Efetuar outras atividades correlatas ao servigo contratado;

9.7.8. Relacionar-se com os servidores, funciondrios e publico em geral de forma respeitosa e educada;

9.7.9. Cumprir a programacdo dos servicos elaborada pela Contratante de forma a garantir as condi¢Ges de rapidez, com a
seguranca necessaria;

9.7.10. Apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas de higiene;
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9.8. DO SERVENTE
9.8.1. NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS
9811 ASEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.8.1.2. Varredura esmerada de todas as dependéncias (salas, corredores, halls, escadas, garagem e areas externas), de
pisos de cimento ou ceramicos, tantas vezes quantas forem necessarias durante o periodo de execugdo dos servigos;

9.8.1.3. Limpeza com pano umido e polimento dos balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;
9.8.1.4. Limpeza com pano Umido com alcool ou lustra mdveis nos mdveis em geral e nos tampos das mesas e dos assentos

dos refeitérios antes e apds as refei¢des;

9.8.15. Remogao de manchas e lustragao dos pisos encerados de madeira;

9.8.1.6. Colocar purificador de ar nos ambientes;

9.8.1.7. Limpar espelhos e metais;

9.8.1.8. Aspiracdo do p6 em todo o piso acarpetado;

9.8.1.9. Remocgdo, com pano Umido, do pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das

janelas, corrimaos, bem como dos demais méveis e utensilios existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc,;

9.8.1.10.  Retirada do pd dos telefones com flanela e produtos adequados para higienizagdo;

9.8.1.11.  Retirada do pd e dos residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

9.8.1.12. Regar as plantas dos jardins externos, bem como as jardineiras internas (quando houver);

9.8.1.13.  Coleta de lixo, duas vezes por dia, nas areas internas e externas dos edificios e também quando houver solicitacdo,
acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo e armazena-
los em caixas ou containers externos;

9.8.1.14.  Procedimento da coleta seletiva de material para reciclagem, quando couber;

9.8.1.15. Lavagem, desinfeccdo e desodorizacdo de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, pias, vasos,
bacias, assentos, mictérios, portas, metais, espelhos, saboneteiras, porta-toalhas, cestos de papéis usados; com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

9.8.1.16. Remocado dos tapetes e capachos, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

9.8.1.17. Limpeza externa, com uso de produto especifico, dos aparelhos telefénicos, microcomputadores, extintores de
incéndio, placas indicativas de diregdo e sinalizagado;

9.8.1.18.  Executar, sempre que necessarias tarefas de manutenc¢do em canteiros, vasos e gramados, envolvendo irrigacdo
de plantas, adubacdo, retirada de folhagens e vegetac¢do, remogdo de detritos, inclusive limpeza geral das areas contiguas;

9.8.1.19.  Abastecer os bebedouros com 4gua mineral em garrafdes de 20 litros, fazendo a limpeza, utilizando material
apropriado, das partes dos garrafdes que entram em contato com o recipiente do bebedouro, bem como abastecer o(s) porta-
copos, com copos descartaveis, sendo os garrafdes e copos fornecidos pela CONTRATANTE;

9.8.1.20.  Abastecimento, das dependéncias sanitarias, com papel toalha, papel higiénico, desodorizador para vaso sanitario,
lavanda, e sabonete liquido nos sanitarios, quando necessario;

9.8.1.21. Sempre que houver necessidade, remanejar moéveis, materiais, equipamentos, livros, jornais etc.;

9.8.1.22.  Execugdo de demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

982.  ASEREM EXECUTADOS SEMANALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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9.8.2.1. Polimento de mesas e letreiros das portas;

9822 Limpeza e conservagao, com produtos adequados, das paredes divisdrias, suas respectivas portas, maganetas e
vidros;

9.8.2.3. Limpeza total da(s) copa(s), incluindo lavagem das paredes;

9.8.24. Limpeza de manchas de qualquer natureza surgidas nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou revestidas
em férmica;

9.8.25. Limpeza, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

9.8.2.6. Limpeza das esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

9.8.27. Limpeza, com produto apropriado, das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

9.8.2.8. Lavagem dos balcGes e dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com

detergente, e, apos, providenciar o enceramento e a lustragao;

9.8.29. Lustracdo de todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e utilizacdo de flanela nos méveis encerados;
9.8.2.10.  Retirada, com pano umido, do pd e dos residuos dos quadros em geral;

9.8.2.11. Limpeza dos telefones com pano Umido com saneantes domissanitarios;

9.8.2.12. Lavagem, com produto adequado, dos bebedouros, dos azulejos das copas, banheiros e outras dependéncias;
9.8.12.13. Retirada de manchas de carpetes, com produtos especificos;

9.8.2.14. Limpeza geral dos ventiladores, cadeiras, sofas e, com produto apropriado, das poltronas e forra¢des de couro,
napa ou courvin, assentos e poltronas;

9.8.2.15. Limpeza de prateleiras, estantes e depdsitos de material e da drea atras dos mdveis, armarios e arquivos;
9.8.2.16. Limpeza e polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
9.8.217.  Limpeza dos espelhos com pano umedecido em élcool (duas vezes por semana)

9.8.2.18. Limpeza e lavagem da garagem e outras areas externas lavaveis das unidades que incluirem limpeza e conservac¢ado
das areas externas;

9.8.2.19. Lavar os pisos dos banheiros e copas, no minimo, duas vezes na semana;
9.8.2.20. Lavar os pisos das dreas comuns, no minimo, uma vez na semana;
9.8.221. Limpar internamente os armarios das salas e copas;

9.8.222.  Limpar geladeiras internamente;

9.8.223.  Fazer a assepsia dos bebedouros;

9.8.224.  Execucgdo de demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.83. ASEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.8.3.1. Lavagem, com detergente ndo corrosivo, das escadarias e pisos lavaveis;

9.8.3.2. Enceramento e passagem de enceradeira nos pisos enceraveis;

9.8.3.3. Polimento das colunas, paredes e pisos de marmore;

9.8.3.4. Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, conforme cronograma a ser fornecido pelo CONTRATANTE;
9.8.35. Limpeza geral de vidros internos, placas, quadros, pinturas e painéis, com uso de produto especifico;

9.8.3.6. Limpeza de canalizagdo de aguas pluviais, calhas, telhados, caixas de esgoto e de gordura.
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9.84. ASEREM EXECUTADOS MENSALMENTE UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.8.4.1. Limpeza das partes superiores (limpeza das calhas de concreto da cobertura e desobstrugdo das salas dos
condutores), evitando o acimulo de sujeira ou qualquer outro detrito que possa prejudicar o escoamento nas calhas e, nos
periodos mais chuvosos, a cada 15 (quinze) dias;

9.8.4.2. Limpeza geral de tetos, forros, paredes internas, venezianas e rodapés;

9.8.4.3. Limpeza e polimento geral das lumindrias, por dento e por fora;

9.8.4.4. Limpar cortinas e persianas com produtos equipamentos e acessorios adequados;
9.8.45. Remogdo de manchas de paredes;

9.8.4.6. Limpeza geral dos bebedouros;

9.8.4.7. Aplicacdo de cera nos pisos enceraveis;

9.8.4.8. Limpeza, engraxamento e lubrificagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

9.8.49. Remocdo do pd dos livros, revistas e demais publicagdes, bem como das prateleiras e méveis em geral, sob orientagao
do funcionario do setor;

9.8.4.10. Procedimento de revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

985. A SEREM EXECUTADOS ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.85.1.  Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas no Contrato;

9.85.2.  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
9.8.5.3. Aspirar todo o acervo da biblioteca e proceder a limpeza das prateleiras;

9.8.5.4. Aspirar todo o material do almoxarifado e proceder a limpeza das prateleiras.

9.8.6. NAS ESQUADRIAS EXTERNAS
986.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.8.6.1.1. Limpeza de todos os vidros (face interna/externa), em conformidade com as normas de seguranga do trabalho,
aplicando-lhes produtos antiembacantes e utilizando produtos adequados para lavagem das vidragas, como escadas,
andaimes ou outros equipamentos que a empresa considerar necessarios a realiza¢gdo dos servicos;

9.8.6.1.2. Limpeza dos perfis de aluminio e ferro integrantes da face interna das esquadrias;

9.8.6.1.3. Para este procedimento licitatério serdo adotadas as seguintes produtividades para o servigo de conservagao e
limpeza (IN SEGES/MPDG ne 5/2017 e valores atualizados em 05.11.2018,
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&amp;id=467
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LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATA(;AO
Custo M2 Cuaz)lzlll;rgal Custo Anual
RESUMO , Quantidade M 2_MPF
(R$/IM") (b) (R$) (R$)
[a] [c]=[a] x[0] [d]=[c] x 12
AREA INTERNA 481 3.681,33 17.707,20 212.486,40
AREA EXTERNA 2,14 161,91 346,49 4.157,88
ESQUADRIAS -
INTERNA 1,09 1.729,31 1.884,95 22.619,40
FACHADA
ENVIDRACADA 0,26 626,00 162,76 1.953,12
TOTAIS 6.198,55 20.101,40 241.216,80

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
Custo M2 Cu:;z)lz/ll:\eﬂnosal Custo Anual
RESUMO ) Quantidade M 2_MPF
(R$/IM?) (b) (R$) (R$)
[al [c]=[a] x [o] [d]=[c]x 12
AREA INTERNA 4,81 600,00 2.886,00 34.632,00
AREA EXTERNA 2,14 25,00 53,50 642,00
ESQUADRIAS -
EXTERNA 1,09 160,00 174,40 2.092,80
FACHADA
ENVIDRACADA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 785,00 3.113,90 37.366,80

e ——
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LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
Custo M? Cu;ltz)lzllllc\e/lrgal Custo Anual
RESUMO R Quantidade M 2 - MPF
(R$/M) (b) (R$) (RY)
[a] [c]=[a] x [b] [d]=[c]x 12
AREA INTERNA 4,81 335,70 1.614,72 19.376,64
AREA EXTERNA 2,14 564,30 1.207,60 14.491,20
ESQUADRIAS -
EXTERNA 1,09 60,00 65,40 784,80
FACHADA
ENVIDRACADA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 960,00 2.887,72 34.652,64

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
Custo M? Cu;;)lz/ll'(\a/lrgal Custo Anual
RESUMO (R$/M?) Qua”ﬁdad(z)'\" *-MPF (R$) (R$)
[a] [c] =[a]x [b] [d]=[c]x 12
AREA INTERNA 481 369,42 1.776,91 21.322,92
AREA EXTERNA 2,14 92,18 197,27 2.367,24
ESS;J_I:AEDRR’\IQS i 1,09 60,00 65,40 784,80
ENT/AI‘I(D::,':\EAAD A 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 521,60 2.039,58 24.474,96

e
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LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATACAO
Custo M2 Cu:;z)lz/lllt\aﬂrgal Custo Anual
RESUMO , Quantidade M 2_MPF
(R$/M7) (b) (R$) (R$)
[a] [c]=[a]x[b] [d]=[c]x 12
AREA INTERNA 4,81 2.067,02 9.942,37 119.308,44
AREA EXTERNA 2,14 463,98 992,92 11.915,04
ESQUADRIAS -
EYTERNA 1,09 1.039,25 1.132,78 13.593,36
FACHADA
ENVIDRACADA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 3.570,25 12.068,07 144.816,84

LIMITE MAXIMO PARA A CONTRATAQAO
Custo Mensal
2
Custo M MAXIMO Custo Anual
. 2
RESUMO R$MD) Q“a““da‘ig)'\" -MPF R$) R$)
[a] [c]=[a] x [b] ] = [c]x 12
AREA INTERNA 4,81 478,04 2.299,37 27.592,44
AREA EXTERNA 2,14 288,91 618,27 7.419,24
ESQUADRIAS -
EXTERNA 1,09 198,20 216,04 2.592,48
FACHADA
ENVIDRACADA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAIS 965,15 3.133,68 37.604,16

10.8. A CONTRATADA devera entregar até o 52 dia util de cada més os materiais constante no quadro 1, além dos
equipamentos constante no quadro 3 necessarios a execugao dos servigos de limpeza e conservagdao. Os materiais e
equipamentos constante no quadro 2 (semestral), até o 52 dia (til, ap6s a solicitacdo do fiscal/gestor. O pagamento sera,
mensalmente no contrato, apenas do material efetivamente entregue e recebido.

10.9. Além do material abaixo relacionado, a CONTRATANTE podera solicitar outros necessdrios a prestagao dos servigos,
que serdo pagos conforme a seguinte rotina:

10.8.1. Antes da aquisicdo do material solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera, no prazo de até 3 (trés) dias,
apresentar pesquisa de precos com nimero minimo de 03 (trés) precos e submeter a apreciagdo prévia do Gestor/Fiscal do
contrato, que podera, caso necessario, realizar pesquisa de pregos para verificagdo de conformidade do prego obtido.
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ESPECIFICACGES E PRECOS DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO
MATERIAL MENSAL
ITEM ESPECIFICAC[\O DO MATERIAL MENSAL UNID QTD. MiNIMA MARCA VALOR
: UNITARIO R$
1 Alcool etilico tipo hidratado, aplicagdo limpeza, Frasco com 1 ) R$ 8,16
concentragdo superior a 902 INPM litro !
Alcool etilico hidratado em gel, limpido, isento de Frasco com
2 particulas, 70% 500 ml 2 RS 10,22
Desinfetante liquido a base de quaternario de
amonio, principio ativo cloreto alquil dimetil benzil ~
jo - L - Galdo com 5
3 amonio + tensioativos, aplicagdo fungicida, . 3 RS 13,75
. . . . litros
bactericida, biodegrada-vel, aroma de eucalipto ou
floral
Detergente liquido, aplicagdo remogdo de gordura e Frasco com
4 o R . 10 RS$ 2,36
sujeira em geral, biodegraddvel, concentrado 500 ml
5 Detergente multiuso para Ilmp’ez.a das estagbes de Frasco com 3 RS 476
trabalho e armarios 500 ml
Pedra desodorizante para uso interno no vaso
- . ~ L Embalagem
sanitdrio dos banheiros, com ag¢do bactericida, com uma
6 combate ao mau cheiro e perfumada. Embalagem . 10 RS 3,04
- A unidade de 40
contendo 1 pedra e 1 alga plastica, com fragrancia de
gramas
lavanda.
Saco, material polietileno, descar-tavel, para descarte Caixa com 25
7 e acondicio-namento de absorvente higiénico A 5 RS 30,00
. . . unidades
feminino, com medidas aproxima-das de 28 x 65 cm

e
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Papel toalha interfolhado, composto em 100% de Fardo com

fibras celuldsicas simples, macio ao toque, cor branca, 1000 folhas

8 compativel com porta-papel/dispenser (referéncia dividido em 10 RS 29,18
marca “Melhoramentos”), dimensdes aproximadas | pacotes de 250
23x21 cm, sem fragrancia folhas
Pano de chdo, 100% algoddo, com medidas

9 aproximadas d.e 40x 70 x, conlﬁ alto grau de.abs?r;ao, Unidade 5 R$ 379

sem desprendimento de particula, para aplicagdo em

limpeza fina
10 Pano de limpeza multluso.co.m microfuros, tipo Paco.te com 5 1 RS 2.78
Perfex ou similar, unidades.
11 Naftalina Pacote com 1 2 RS 36,44
Kilo
Papel higiénico com medidas aproximadas de

21,50cm x 11,00cm, 30 a 34 g/m2, composi¢do 100% Fardoc/ 4

12 fibras celulésica, cor branca, textura macio, sem . 12 RS 6,90
, unidades
perfume, rolo de 300 metros, compativel com porta
papel higiénico do mesmo tamanho

Desodorizador em aerossol, aplica-¢do aromatizador Frasco com 360

13 ambiental, carac-teristicas adicionais acdo ml 3 RS$ 9,92
neutralizante
14 Sabdo em barra, taTmanho gr’an.de, cada barra Pacotg com1 3 RS 4,62
protegida por plastico Kilo
15 Sabdo em pé paré apllcaga’o em limpeza geral, Caixa ¢/ 1 Kilo ) RS 5,50
biodegradavel
16 Sabonete I!qmdo crf:moso, blode-.gradav.el para GaIz.ao de 5 1 RS 12,77
assepsia das maos nos banheiros e pias Litros
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Saco pldstico para lixo reforgado, capacidade 100 Pacote 25

7 litros, cor preta, para uso nas copas e banheiros. unidades ! RS 9,25
18 Saco plastico para lixo reforgado, cgpaadade 50 litros Pac.ote 10 5 RS 1,08
para uso nos banheiros unidades

Saco plastico para lixo, refor¢ado, com capacidade 20
. ~ Pacote com
19 litros, cor preta, para uso nas estagdes de trabalho e . 1 RS 7,49
- . 100 unidades
cabines sanitarias.

Removedor de cera liquido e impermeabilizante, tipo Galio de s
20 solvente com hidrocarbonetos aromaticos, incolor e litros 1 RS 53,22
inodoro, para uso em pisos lavaveis, a base d'agua.

21 Base seladora para pisos porosos e vinilicos lavaveis Gall;a\tc:odse > 1 RS 142,00

2 Impermeabilizante auFo—brllh?ntfe para acabamento Galfalo de5 1 RS 98,90
de pisos lavaveis, litros

23 Detergente Renovafior dfe E?rﬂho, para manutengdo de Galfalo de5 1 RS 140,04
piso, diluigdo 1:20 litros

24 Vassoura de pelo macio Unidade 2 RS 5,40

25 Vassoura de piagava Unidade 2 RS 11,57

Lustrador para méveis, composto de ceras naturais,
s Lo Frasco com
26 com aroma lavanda, para aplicagdo em moveis e 4 RS 5,15

T 200 ml
superficies lisas
27 lepa—wdrc? Illqmdo, com comlp0.5|—galo minima de Frasco com 6 RS 4,06
lauril éter sulfato de sddio e alcool 500 ml
. I Frasco com
28 Inseticida doméstico 300 m 1 RS 8,70
Agua sanitaria, composigdo quimica hipoclorito de
sédio, hidroxido de sddio, cloreto, cor incolor para Frascode 1
29 L : ) 3 RS$ 1,86
aplicagdo em lavagem como alvejante de roupas, litro
banheiras, pias, tipo comum.
30 Sab3o liquido para piso Ga:;‘:od: > 3 RS 22,67
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Esponja limpeza em espuma/ fibra sintética de
formato retangular, com abrasividade média, para

31 limpeza geral, dupla face com medidas aproximadas Unidade 4 RS 1,30
de 110 x 75 mm, espessura minima 20 mm
32 Flanela branca <.1e aIgodaq para limpeza de mobiliario Unidade 6 RS 3.36
com medidas aproximadas de 28 x 48 cm
Palha/l3 de ago carbono e abrasi-vidade média e peso | Pacote com 8
33 ! ) 1 R$ 0,85
aproximado de 60 gramas unidades
. Frasco com
34 Pasta para limpeza de computador 500 ml 1 RS 4,75

Desengordurante (sapdlio/sapona-ceo), composi¢do Frasco com
35 detergente, apli-cagdo limpeza paredes (banheiros) e 4 RS 3,60

. . 300 ml
lougas, biodegradavel

36 Saco para aspirador de p6 — tamanho universal Unidade 1 RS 30,29

ESPECIFICACGES E PRECOS DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO
MATERIAL SEMESTRAL
DESCRIGAO DO MATERIAL QTD. ,
ITEM SEMESTRAL UNID MiNIMA MARCA PRECO UNITARIO
Balde de 20 litros, em plastico, com
1 alga de arame galvanizado e cor Unid. 4 RS 8,60

natural.

Escova sanitdria para banheiro,
2 redonda, com suporte, fibras em Unid. 4 RS 8,15
nylon e cabo plastico.

Escova limpeza geral, material corpo
madeira e cerdas de nylon, com
suporte em madeira, comprimento
7,50 médio.

Unid. 2 RS 2,69
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Desentupidor para vaso sanitdrio, em
4 base de borracha flexivel e cabo Unid. 2 R$ 13,11
madeira.

Desentupidor para pia, com base em

borracha flexivel e cabo de madeira Unid. 2 RS 4,68

P4 para coleta de lixo, com cabo de,
6 no minimo, 80 cm de compri-mento, Unid. 4 RS 11,57
em madeira e plastico.

Rodo de 30 cm, com cabo e suporte
em madeira ou plastico,
comprimento do suporte de, no
minimo, 40 cm e cabo 1,40 cm

Unid. 4 R$ 10,34

Rodo de 50 cm, com cabo e suporte
em madeira ou plastico,
comprimento do suporte de, no
minimo, 40 cm e cabo 1,40 cm

Unid. 4 R$ 9,54

Vasculho com cabo de madeira,
medindo 3 metros e cepa de madeira
ou plastico com cerdas macias e
flexiveis

Unid. 2 RS 15,00

Vassoura, material cerdas de nylon,

com cabo comprido em madeira ou

plastico, e cepa madeira, de 30 cm
para limpeza em geral.

10 Unid. 4 RS 13,00

Espanador de mdo com cabo de
11 madeira ou pldastico e cerdas macias, Unid. 2 RS 15,84
em material sintético ou natural
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Kit limpa vidros (cabo, limpador ou
esponja sintética, suporte e rodo de
mao, com cabo de madeira ou pvc,
em base polipropileno e
comprimento e base de, no minimo,
40 e 20 cm, respectivamente, com
borra-cha especial na extremidade
da base

12 Unid. 1 RS 48,15

ESPECIFICAGOES E PREGCOS DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVIGO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO

EQUIPAMENTOS

- . PRECO
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNID. QTD. MINIMA MARCA UNITARIO
1 Aspirador de pé industrial Unidade 1 1.149,75

Escada doméstica, aluminio, com 5 degraus
2 articuldveis, revestidos com tapete antiderrapante, Unidade 1 121,90
pintura epoxi, tipo cavalete

3 Extensdo elétrica com 20 m Unidade 1 143,00

4 Extensdo elétrica com 40 m Unidade 1 280,00

Mangueira plastica de %” com bico redutor, medindo

S0m Unidade 1 130,55

Placa sinalizadora em plastico, tipo cavalete, com

adverténcia de piso molhado Unidade 4 3540

Plagueta sinalizadora, em plastico, com corddo para
7 pendurar em fechaduras de portas de banheiros, ou Unidade 2 35,40
do tio cavalete, com aviso de manutengdo.

Balde com espremedor (mop Umido), com cabo de
8 aluminio, e suporte para utilizagdo de fibras de Unid. 1 302,20
limpeza
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ESPECIFICAGOES E PREGOS DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NO SERVICO DE
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNID QTD. MiNIMA MARCA PRECO
: : UNITARIO
1 Corda em polipropileno de 12mm; Rolo 50 m 1 159,33
2 Fita adesiva de 50mm Rolo 10 m 1 10,39
3 Alicate universal de 8 (oito) polegadas; Unidade 1 32,94
4 Furadeira/Parafusadeira Unidade 1 233,02
5 Chave fixa de diferentes tamanhos; Jogo 12 pegas 1 257,33
6 Chave de fenda de diferentes tamanhos; Jogo 6 pegas 1 47,10
7 Martelo profissional; Unid. 1 27,00
10.9. Para fins de apresentacdo de sua proposta e preenchimento da Planilha de Pregos, a licitante deverd observar, ainda:

10.9.1. Os materiais e equipamentos acima especificados ndo exime a empresa do fornecimento de outro(s) igualmente
necessario(s) ao perfeito cumprimento do objeto da contratagdo e prestacdo dos servigos, também de primeira qualidade;

10.9.2. A quantidade estimada acima de materiais teve como referéncia o consumo médio mensal, devendo ser entregue em
sua totalidade no inicio do contrato e podera ser alterada durante sua vigéncia, inclusive por meio de revisdo do contrato, e de
acordo com a necessidade do servigo;

10.10. As mdaquinas e equipamentos que exigem energia elétrica para funcionamento deverao ser compativeis com as
instalagOes elétricas disponiveis na CONTRATANTE e deverdo ser disponibilizados com todos os acessérios necessarios para seu
funcionamento e utilizagdo, bem como, sua manutengao e substituicdo sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, no
caso de apresentar ma qualidade de funcionamento, defeito ou desgaste;

10.11. Os aspiradores em po utilizados na prestagdo dos servicos ndo poderdo produzir ruido que exponha os profissionais
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responsdveis pela aspiragcdo ao risco de surdez em casos de exposicdo prolongada e de sensibilidade do ouvinte, em
conformidade com as nomas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

11.1. Cumprir outras orientag¢des oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE;

11.2. Manter o sigilo de informagGes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribui¢oes;
11.3. Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Org3o;

11.4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagao especial a ser atendida quanto a restrigdes;

11.5. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

11.6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado, portando cracha de
identificacdo, mantendo as condi¢Ges de higiene pessoal;

11.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servi¢o, relatando todas as situagGes encontradas, bem como as ordens e
orientagOes recebidas;

11.8. Tratar a todos com urbanidade e respeito;
11.9. Observar a disciplina e horario de trabalho;

11.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horério de trabalho que lhe tenha sido
determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando autorizado pelo Fiscal do Contrato;

11.11. Manter-se concentrado nas tarefas diarias;
11.12. Comunicar, primeiramente, a empresa CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho, a fim de
gue seja providenciada a troca;

11.13. Comunicar a unidade da PRPA e/ou PRMs, apds comunicacdo a empresa, a impossibilidade em comparecer ao
ambiente de trabalho;

11.14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
11.15. N3o realizar venda nas dependéncias do Orgdo;

11.16. Zelar pela preservagado do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

11.17. Na&o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato,
exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissdo de fiscalizagao;

11.18. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;
11.19. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

11.20. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranga, com o devido registro;

11.21. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

11.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Fiscal do Contrato, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

11.23. Na&o participar, no ambito das instalacGes da CONTRATANTE, de grupos de manifestages ou reivindica¢des evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

11.24. Comunicar ao Gestor do Contrato na empresa e ao Fiscal do Contrato no Orgdo eventuais saidas do trabalho para ir
ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a substitui¢do ou troca.
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12.1. Os servigcos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos na Clausula 9 deste Termo;

12.2. Conforme definigdo do anexo VI-B da IN n2 05/2017, nas condigBes usuais, os indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas didrias, para areas internas é de 800 a 1.200m?, para areas externas, de 1.800 a 2.700m? e para
esquadrias (face interna e externa) de 130 a 380m?2.

13.1. Aidentifica¢cdo dos prestadores de servigo devera ser feita através de cracha, constando foto, nome completo, empresa
prestadora, cargo ocupado e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funciondrio
e equipamentos de protec¢do individual (EPIs) quando necessarios a execugdo dos servigos;

13.2. Considera-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a prote¢do de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saulde no trabalho (item 6.1 da NR n2 06/MTE, de 06/07/1978, e alteragdes);

13.3. Caso seja necessario, a depender do tipo de material a ser carregado, movimentado e/ou manuseado pelo empregado
da contratada, podera ser solicitado equipamento de protec¢do individual — EPI diverso, pelo fiscal do contrato, sendo que a

contratada devera ser informada com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis para seu fornecimento;

13.4. A futura contratada sera obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacgdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa protecdo contra os
riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, conforme dispde o art. 166 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lei n2 5.452/1943);

13.5. O uniforme é parte essencial da apresenta¢dao do empregado. Além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura
comportamental, o asseio demonstrado pela boa higiene, completa a apresentacao;
13.6. Uma boa apresentacao reflete o respeito e a seriedade com que sdo tratados os assuntos de limpeza e higienizagdo;

13.7. Os uniformes deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e de acordo as quantidades dispostas na
Clausula 352 da Convengao Coletiva de Trabalho 2018/2019, registrada no MTE sob o n2 PA000112/2018, em 20.03.2018
(dois conjuntos completos de uniforme a cada semestre), a qual abrange todas as categorias profissionais objeto deste
Termo, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

13.8. Para cumprimento do item 13.7., os parametros minimos abaixo, para aceita¢do dos servigcos devem ser seguidos:

13.8.1. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ao empregado até a data de inicio da execugao do contrato. O
segundo conjunto devera ser entregue até 15 (quinze) dias do inicio da execugdo dos servigos;

13.8.2. Os dois ultimos conjuntos deverdo ser entregues, em substituicdo aos primeiros, até o 52. (quinto) dia util do inicio do
62 (sexto) més de execucdo do contrato, por conta da necessidade e do desgaste natural decorrente do uso, para manutengdo

dos requisitos da boa aparéncia e da qualidade de apresentagdo dos funcionarios;

13.8.3. Considerando-se o prazo do subitem anterior (13.8.2.) os uniformes deverao ser substituidos durante toda vigéncia do
contrato;

13.8.4. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal) assinado e datado por cada
profissional, cuja copia acompanhada do original serd entregue ao Fiscal do Contrato, para conferéncia, fiscalizagdo e
comprovacdo do cumprimento das obriga¢cdes que condicionam o pagamento do Contrato, no prazo de até 03 dias apds a
entrega de cada conjunto de uniformes e da alocacao de cada novo empregado, no caso da entrega do 12 conjunto.

13.8.5. Quanto a entrega dos demais conjuntos, a comprovagado desta serd no prazo de até 15 dias corridos, a contar da data

da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho;
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13.8.6. No caso de substituicdo do empregado responsdvel pela prestagao do servigo, devera ser fornecido, imediatamente ao
ingresso deste, 01 (um) conjunto completo novo ao empregado;

13.8.7. O cumprimento dos prazos para a entrega dos conjuntos de uniformes condiciona o pagamento das parcelas mensais
do Contrato dos meses seguintes a que se referem os subitens 13.8.1. e 13.8.2,;

13.8.8. A Procuradoria da Republica no Estado do Pard em Belém e nos municipios (PRMs) poderdo exigir através do(s)
Fiscal(is) de Contrato, a qualquer tempo, apds comunicagdo escrita, e no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do

recebimento desta comunicagdo, a substituicdo dos uniformes, caso entenda que os mesmos estdo desgastados, defeituosos,
ou ndo preencham os requisitos de segurancga, boa aparéncia e qualidade de apresentacdo, sem qualquer custo adicional para
a Procuradoria, ou, para os funcionarios. Esse prazo pode ser prorrogado mediante justificativa aceita pela fiscalizagao;

13.9. Todos os modelos de uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, conforme as
descri¢Ges abaixo (subitens 13.16.1., 13.16.2., 13.16.3., 13.16.4. e 13.16.5., todas da Cladusula 13 deste Termo ), devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados, sem nenhum o6nus para a CONTRATANTE, ou
funcionaria;

13.10. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado especificado para seu tipo de uniforme, a CONTRATADA
devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas de segurancga exigidos, além de fornecer relagdo nominal
desses empregados, acompanhada dos respectivos atestados médicos;

13.11. Todos os uniformes deverdo apresentar etiqueta da confeccdo, com identificacdo do tecido e tamanho da peca, e
possuir a logomarca da empresa, acondicionados em sacos plasticos individuais com numeragao visivel antes da entrega aos
empregados;

13.12. Os custos decorrentes da aquisicdao dos uniformes deverao ser demonstrados na ocasido da apresentagao das
propostas, conforme modelo de planilha, para constatacdo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no
mercado;

13.13. Os custos com os uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Empresa;

13.14. A CONTRATADA devera submeter amostras dos uniformes ao Fiscal do Contrato para aprovag¢do do modelo, material
e cor, ap6s a adjudicagao do Objeto ao vencedor, prazo para envio da amostra serd estabelecido pelo fiscal do contrato,
estando resguardado a PR/PA o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados em relagdo as especificacbes
exigidas e aprovadas neste Termo;

13.15. Todo o material de seguranca individual exigidos pela legislagdo em vigor e ndo previstos neste Instrumento deverdo
ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE e empregados;

13.16.0 conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes descritas abaixo, conforme a categoria e sexo
do profissional:

13.16.1. PARA OS POSTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (FATURISTA), OPERADOR DE
FOTOCOPIADORA E RECEPCIONISTA:
13.16.1.1. MASCULINO:

13.16.1.1.1. 1 (uma) calga preta, azul-marinho ou da cor padrdo da empresa, confeccionada em tecido microfibra

magquinetada, sob medida, 100% poliéster;

13.16.1.1.2. 1 (uma) camisa social branca ou da cor padrdo da empresa, com manga curta, confeccionada com no minimo 50%
em algodao;

13.16.1.1.3. 1 (um) par de meias social de algodao ou poliéster, da cor da calga;

13.16.1.1.4. 1 (um) par de sapatos preto de couro natural ou sintético;
L ]
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13.16.1.1.5. 1 (um) cinto social de 01 (uma) face da cor dos sapatos, em couro natural ou sintético.

13.16.1.2. FEMININO:

13.16.1.2.1. 1 (um) blazer basico feminino preto, azul-marinho ou da cor padrédo da empresa, confeccionado em tecido Oxford,
100% poliéster de 12 qualidade, sob medida, com corte arredondado na frente, forrado 100% acetado, com 03(trés) bolsos,
sendo: 02(dois) embutidos na parte inferior externa e 01(um) embutido, no lado esquerdo superior, bainha em overlock em
todas as partes desfiantes do tecido;

13.16.1.2.2. 1 (uma) blusa social feminina branca ou da cor padrdo da empresa, confeccionada em tecido 100% poliéster, com
mangas curtas, abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, com 05 (cinco) ou 06 (seis) botdes na cor do
tecido em casas verticais e 2(dois) pences na frente e atrds, e bainha de overlock em todas as partes desfiantes do tecido;
13.16.1.2.3. 1 (uma) calga social, da mesma cor do blazer, confeccionada em tecido Oxford 100% poliéster, de 12 qualidade,
sob medida, sem prega, com cés, frente com ziper com 12cm, de nylon fino comum, com braguilha, com 01(um) bot&o no cos
para fechamento na cor do tecido e bainha em overlock em todas as partes desfiantes do tecido;

13.16.1.2.4. 1 (um) par de meias % de cor natural;

13.16.1.25. 1 (um) par de sapatos social fechado, modelo Chanel, com salto médio, preto, em couro natural ou sintético e
solado em micro sola antiderrapante;

13.16.2. PARA O POSTO DE MENSAGEIRO:

13.16.2.1. 1 (uma) camisa social branca ou na cor padrdo da empresa, em algoddo de manga curta;
13.16.2.2. 1 (uma) calga comprida social preta, azul-marinho ou da cor padrdo da empresa;
13.16.2.3. 1 (um) par de meias da cor da calga;

13.16.2.4. 1 (um) par de sapatos preto, em couro natura ou sintético;

13.16.2.5. 1 (um) cinto da cor do sapato social, em couro natural ou sintético.

13.16.3. PARA O POSTO DE COPEIRO(A):

13.16.3.1. 1 (uma) blusa com gola esporte, em gabardine ou brim, com ziper na frente, dois bolsos nas laterais inferiores e
emblema da empresa no lado esquerdo superior, cinza-claro ou da cor padrdo da empresa;

13.16.3.2. 1 (uma) calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na mesma cor da blusa;

13.16.3.3. 1 (uma) camiseta em forma de “T”, em malha fria, com gola sanfonada, de manga curta, com emblema da empresa
no lado esquerdo superior, branca ou da cor padrdo da empresa;

13.16.34. 1 (um) avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados;
13.16.3.5. 1 (uma) touca de filé6 com aba, para uso diario dentro da copa, na cor preta;
13.16.3.6. 1 (um) par de meias social %, em nylon/poliéster, de cor natural;

13.16.3.7. 1 (um) par de sapatos, tipo mocassim, fechado, com salto até 03 (trés) centimetros, ou sapatilha, em couro
antiderrapante, na cor preta, em couro natural ou sintético.

13.16.4. PARA O POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA:

13.16.4.1. 1 (uma) camisa em malha fria, com gola esporte, em gabardine ou similar, com emblema da empresa pintado ou
bordado;

13.16.4.2. 1 (uma) calga com elastico e corddo, em gabardine, brim ou similar;

13.16.4.3. 1 (um) par de meia de algodao, tipo soquete, na cor branca;

13.16.4.4. 1 (um) par de botas preta, com solado baixo de borracha ou material sintético antiderrapante.

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 Pagina 35



Procuradoria
da Republica

Ministério Pablico Federal | N0 Paré

13.16.45. Equipamentos de uso pessoal (EPI's) para servente de limpeza:
13.16.45.1. 1 (Um) par de luvas para limpeza em duas cores e com cano longo, sendo uma para uso nos sanitarios e outra

para uso nos demais servigos;

13.16.4.5.2. 1 (uma) mdscara de protecdo sem filtro;

13165. PARA OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

13.16.5.1. 1 (uma) cal¢a de brim, com elastico na cintura, cor preta, azul marinho ou no padrdo da empresa;

13.16.5.2. 1 (uma) camisa de malha, manga curta, cor azul marinho ou padrdo da empresa;

13.16.5.3. 1 (uma) par de botas para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes, em couro, com solado baixo,
antiderrapante, confortdvel, cor preta;

13.16.54. 1 (um) par de meias, na cor branca ou preta;

13.16.55. Equipamentos de uso pessoal (EPI's) para operador de carga e descarga:

13.16.5.6. 1 (par) luva para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes, com alta resisténcia a corte e a abrasdo,
cano longo. Deve ser confortavel, bem como lavavel em 4gua;

13.16.5.7. 1 (um) capacete de seguranga (classe A), formados pela suspensdo e o casco;

13.16.5.8. 1 (uma) cinta lombar ergonémica com suspensorio;

14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios, maquinas e
equipamentos, incluindo acessdrios e componentes, necessarios a execu¢do dos servicos de limpeza e conservacao,
copeiragem e operador de carga e descarga, constantes nas planilhas que estdo disponiveis para download no seguinte
enderego eletrdnico: http://www.prpa.mpf.mp.br/transparencia/licitacoes, observadas as especificacdes, a qualidade e o
estoque minimo mensal a ser mantido em local cedido pela PR/PA e PRMs, os quais deverdo estar disponiveis na data
prevista para o CONSUMO ESTIMADO MENSAL, estando o custo incluido no valor global da proposta;

14.2. Em relagdo a categoria Operador de carga e descarga, para a perfeita execucdo dos servigos, a licitante vencedora
deverd providenciar todos os materiais e equipamentos listados abaixo e deixa-los a disposi¢do da PR/PA, na sede provisoria
ou na sede definitiva, em, no maximo, 10 dias corridos a contar da data de assinatura do contrato:

14.1.1. 1 (um) rolo de 50m - Corda em polipropileno de 12mm;
14.1.2. 1 (um) rolo de 10m - Fita adesiva de 50mm;

14.1.3. 1 (uma) unidade - Alicate universal de 8 (oito) polegadas;
14.1.4. 1 (uma) unidade - Furadeira/Parafusadeira;

14.1.5. 12 (doze) unidades - Chave fixa de diferentes tamanhos;
14.1.6. 6 (seis) unidades - Chave de fenda de diferentes tamanhos;
14.1.7. 1 (uma) unidade - Martelo profissional;

14.1.8. A Clausula 14 é parte integrante da planilha de custos e formacdo de precos e seu custo deve ser previsto pela
licitante no momento da elaborag¢do de sua proposta de pregos.

14.2. A PR/PA se reserva no direito de recusar os uniformes, materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA
(Cldusulas 13 e 14), para prestacdo dos servicos, objeto deste Termo, nos casos em que a qualidade apresentada seja
inadequada, motivo pelo qual a CONTRATADA devera substitui-los, quando necessario, ou repo-los;
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143. Todos os materiais e equipamentos (Clausulas 13 e 14) a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios de
sustentabilidade, no que couber, dispostos na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPDG n2 1, de 19 de janeiro de 2010;

15.1.  Todo o material utilizado nos servicos de limpeza e conservagdo devera ser de primeira qualidade e estar de acordo
com a Lei n2 6.360/76, regulamentada pelo Decreto n2 8.077/2013;

15.2. Os materiais deverao estar com todas as suas caracteristicas como quantitativo, espécie, peso, volume, produtividade
e outras informagdes, especificadas;

15.3. Os materiais serdo vistoriados, conferidos e aprovados pela Administracdo, sendo aceitos apenas se de primeira
qualidade e dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela Instituicdo, caso contrario, a Contratante devera substitui-los;

15.4. Os materiais domissanitarios devem ser de procedéncia legal, com rétulo de identificacdo do fabricante e estar de
acordo com a legislagdo em vigor sobre o assunto;

155. A relacdo de materiais, utensilios, maquinas e equipamentos e seus quantitativos é estimativa e ndo exime a
CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento sem 6nus daqueles que ndo tenham sido especificados no Contrato,
bem como da reposi¢cdo na medida da necessidade para a perfeita execugdo dos servigos;

15.6. Os quantitativos mencionados no quadro 1, sdo de cardter orientativo e representam apenas a estimativa mensal a
ser usada pela empresa na boa execugdo didria dos servigos, podendo a CONTRATADA melhor aferi-los mediante vistoria
prévia no local onde sera prestado o objeto do contrato;

157. A CONTRATADA deverd verificar, por ocasido da implantacdo dos servicos, o quantitativo necessdrio de
equipamentos, utensilios e materiais que serdo disponibilizados para o desenvolvimento dos trabalhos, conforme
determinado no plano de trabalho;

15.8. Em caso de necessidade de diluigdo de produtos a serem utilizados na execugdo dos servigos constantes do objeto
do Contrato, esta devera ser realizada pela CONTRATADA em local apropriado, obedecendo a proporcao recomendada pelo
fabricante do produto ou na proporg¢do desejada pelo Fiscal do Contrato quando este entenda necessario, para que atenda
aos padrdes de seguranca e saude exigidas;

15.9. O Fiscal do Contrato podera, a qualquer momento, vistoriar o local onde estdao guardados os materiais de higiene e
limpeza, bem como utensilios, maquinas e equipamentos, conferindo a existéncia do estoque minimo e qualidade deles;

15.10. O sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha deverao ser disponibilizados no consumo médio mensal, em todos
os banheiros, vestidrios, em dispenseres fixados pela CONTRATANTE;

15.11. Ficardo a disposicdo das unidades da Procuradoria da Republica no Estado do Para para a realizagao de servigos
especificos, os utensilios e equipamentos especificados nos quadros 2 e 3, e, no minimo, a quantidade relacionada, em estado
de novo e em perfeitas condi¢cdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas
da CONTRATANTE, os quais serdo substituidos, caso apresentem sucessivos defeitos, até o proximo dia util seguinte, contado
da notifica¢dao do Fiscal do Contrato, dispensando a permanéncia daquele(s) tido(s) como equipamento(s) volante(s) nas
unidades da PR/PA onde serdo prestados os servicos de limpeza e conservacdo. Os acessérios dos equipamentos (aspiradores,
etc.) deverdo ser impreterivelmente, substituidos sempre que estiverem desgastados ou ndo executando a produtividade
desejada;

15.12. Todo equipamento elétrico deverd ser de reduzido consumo de energia, bem como ter sua fiagdo elétrica de tamanho
suficiente para seu uso;

15.13.  Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos/maquinas disponibilizados para a execuc¢&o do servigo
para fins de manutengdao, a CONTRATADA devera comunicar por escrito, para o Fiscal do Contrato, e devera fornecer outro
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até o retorno daquele;

15.14. Quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido acima do permitido, a CONTRATADA deverd observar a
Resolugdo CONAMA n@ 20, de 07/12/1994. Se n3o observar, o Fiscal do Contrato poderd exigir, posteriormente, outros
equipamentos para a correta adequagdo/desempenho das atividades de limpeza e conservagdo, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE;

15.15. Serd exigida a apresentagao de termo de comodato no caso de os bens da CONTRATADA serem fornecidos por terceiros.

16.1. PARA O POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (FATURISTA), OPERADOR DE
FOTOCOPIADORA E DE RECEPCIONISTA:

16.1.1. Formagao de nivel médio (antigo 22 grau) concluido, no minimo;

16.1.2. Conhecimento basico de informatica, a ser comprovado pelo setor da unidade ministerial vinculado a presta¢do dos
servigos (PRPA e PRMs);

16.1.3. Para a categoria Auxiliar Administrativo Il (Faturista), além dos requisitos nos subitens 16.1.1. e 16.1.2., devera
comprovar também, através de certificado em curso realizado em contas médicas ou experiéncia comprovada de no minimo,
de 01 ano em contas médicas.

16.2. PARA O POSTO DE MENSAGEIRO:
16.2.1. Formagdo de nivel médio (antigo 22 grau) concluido, no minimo;
16.2.2. Conhecimentos basicos de informatica;

16.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

16.3. PARA O POSTO DE COPEIRO(A):
16.3.1. Formacdo de nivel fundamental (antigo 12 grau) concluido, no minimo;

16.3.2. Capacidade de comunicar-se com cordialidade e comportar-se com discri¢do.

16.4. PARA O POSTO DE OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

16.4.1. Algumas atividades descritas neste Termo para essa categoria possuem caracteristicas que necessitam de pessoas
com condigdes fisicas para executar tarefas pesadas, tais como: movimentagdo de equipamentos pesados, méveis e outros.
Deste modo, para esta categoria, exige-se requisito minimo para o cargo e competéncias pessoais.

16.4.2. Requisito minimo para o cargo:

16.4.2.1. Ensino fundamental (antigo 12 grau) concluido, no minimo, ou pratica profissional neste posto de trabalho;

16.4.3. Competéncias pessoais:

16.4.3.1. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, capacidade de trabalhar em
alturas e controle emocional;

16.4.3.2. Trabalhar em equipe;
16.4.3.3. Reconhecer limita¢des pessoais €;

16.4.3.4. Contornar situagdes adversas.
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16.5. PARA O POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA:

16.5.1. Algumas atividades descritas neste Termo para essa categoria possuem caracteristicas que necessitam de pessoas
com condigdes fisicas para executar tarefas pesadas, tais como: movimentagado de equipamentos pesados, méveis e outros.
Deste modo, para esta categoria, exige-se requisito minimo para o cargo e competéncias pessoais.

16.5.2. Requisito minimo para o cargo:

16.5.2.1. Ensino fundamental (antigo 12 grau) concluido, no minimo, ou pratica profissional neste posto de trabalho.

16.5.3. Competéncias pessoais:

16.5.3.1. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, capacidade de trabalhar
em alturas e controle emocional;

16.5.3.2. Trabalhar em equipe;
16.5.3.3. Reconhecer limita¢gdes pessoais e

16.5.3.4. Contornar situagdes adversas.

17.1. A Planilha de Custo é pega fundamental para a composi¢do dos custos dos servicos com dedica¢do exclusiva de mao
de obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuagdo
ou revisdes de precos. Devera ser elaborada conforme os anexos da Instru¢do Normativa n. 05/2017 do MPDG;

17.2. O salédrio normativo mensal da categoria, para elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, serd aquele
estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 12/janeiro de 2018 a 31/dezembro de 2019, com data
base em 12/janeiro, firmada entre o Sindicato das Empresas de Servigos Terceirizaveis, Trabalho Temporario, Limpeza e
Conservacdo Ambiental do Estado do Parda — SEAC/PA e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao,
Higiene, Limpeza e similares do Estado do Para — SINELPA, registrada no MTE sob o n2 PA000112/2018, em 20.03.2018,
além do Termo Aditivo vinculado, registrado no MTE: PA000047/2019 em 07/02/2019;

17.3. As propostas deverdo conter a indicagdo da Convengdo e o Termo Aditivo mencionados no subitem 17.2., a qual rege
cada categoria profissional que executard os servicos de auxiliar administrativo |, auxiliar administrativo Il (faturista),
recepcionista, mensageiro, copeira, operador de fotocopiadora e servente de limpeza.

17.4. A categoria operador de carga e descarga (carregador), por ndo ser mdo de obra exclusiva, mas por demanda, serd
com base nos precos levantados de diarias no Painel de Precos e no mercado amplo, todas as categorias terdo base no Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no paragrafo segundo do art. 7.0 da Instrugdo Normativa MPDG/SLTI n?
05/2017. A auséncia da indicagdo da referida Convencdo, se inviabilizar ou dificultar a andlise das planilhas por parte da
PR/PA, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE;

175. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composi¢do, bem como outros exigidos pela convengao coletiva da categoria;

17.6. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo n2 950/2007 — Plendrio e Sumula n? 254/2010, ambos do
Tribunal de Contas da UniZo, NAO DEVEM CONSTAR NAS PLANILHAS DE CUSTOS, PARCELAS COM OS TRIBUTOS IRPJ E CSLL;

17.7. A PR/PA podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informacges e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta;
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17.8. A inobservancia do prazo fixado pela PR/PA para a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual
diligéncia ou ainda o envio de informagbes ou documentos considerados insuficientes/ incompletos ocasionara a
desclassificagdo da proposta;

17.9. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da
aceitacdo da proposta, a PR/PA podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc&o de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratac¢do, desde que ndo haja majoragdo do preco
proposto, caso haja majoragdo, a proposta serd desclassificada;

17.10. N&o ha previsdo, por parte da PR/PA, de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia. No entanto,
caso ocorra a necessidade de os funcionarios trabalharem além do hordrio normal, as horas serdo controladas por intermédio
do banco de horas;

17.11. A compensacdo das horas extras, compensadas e controladas via banco de horas, ndo poderdao exceder a 2 (duas)
horas diarias e deverdo ser compensadas nos dias imediatamente subsequentes, mantendo-se o controle e registro delas via
formulario préprio da PR/PA;

17.12. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros), conforme demonstrado na
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos - Anexo Il deste Termo;

17.13. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacao ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002
e 10.833/2003 (Acorddo TCU- Plendrio n.2 2.647/2009).

18.1. O Programa de Coleta Seletiva desenvolvido pela PR/PA atende exigéncias legais e institucionais, devendo prestar
contas destas atividades junto aos Orgdos superiores. Nesta perspectiva é necessario realizar monitoramento e supervisio
frequente da qualidade e quantidade dos residuos sélidos recicldveis gerados;

18.2. Deve-se designar uma equipe para a Coleta Seletiva Solidaria que é responsdvel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das a¢les desenvolvidas por este programa. Para realizar esta funcdo é necessaria a
colaborag¢do de toda a equipe da empresa CONTRATADA responsavel pelas atividades objeto deste termo, executando bem
suas fungdes, assim como fornecer informagdes como quantitativo e qualitativo do residuo gerado, condigdes fisicas e de
identificacdo das lixeiras, monitoramento destas atividades e outras questGes importantes a referida equipe, quando
solicitado;

18.3. Para fins de assegurar o cumprimento do item anterior sugere-se que as atividades concernentes a coleta, transporte
e monitoramento dos residuos reciclaveis sejam realizadas sempre pelos mesmos funcionarios, de forma a se criar uma rotina
de trabalho que facilite o acompanhamento das atividades e a obtenc¢do das informagdes solicitadas pela equipe citada;

18.4. A equipe de Coleta Seletiva Solidaria realizara palestras de sensibilizagcao e capacita¢ao para todos os funcionarios
da empresa vencedora do certame pelo menos uma vez por semestre, com dura¢ao minima de 02 horas. O agendamento
destas palestras sera acordado previamente entre a Comissao e a empresa contratada;

185. Algumas atividades descritas neste termo possuem caracteristicas que necessitam de pessoas com condigdes fisicas
para executar tarefas pesadas, tais como: movimentagdo de equipamentos pesados, méveis e outros.
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19.1. Apresentar toda a documentagao e informagdes necessarias a assinatura do contrato, bem como, iniciar efetivamente
a prestacdo dos servigos na data e hora definidos na ORDEM DE SERVICO, a ser emitida pela CONTRATANTE, provendo todas
as condi¢des e materiais necessarios;

19.2.  As Ordens de Servigos serdo emitidas de acordo com a necessidade de contratagdo da PR/PA e PRMs, levando-se
em consideragao os contratos atuais ainda vigentes;

19.3. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obriga¢des e responsabilidades insertas neste Termo, na Minuta do
Contrato e nas constantes do Edital:

19.4. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritdrio comercial junto ao Fiscal do Contrato, durante a
vigéncia deste, bem como indicar por escrito o nome e telefones do responsdvel para contato;

19.5. Do Preposto:

19.6. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a CONTRATANTE (preposto) em relagdo ao Contrato,
em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados pelo seu pessoal. Ficando claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execugdo do
Contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional, cabendo a CONTRATADA apropriar esse custo na
despesa administrativa;

19.7. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera contato direto com a PR/PA,
visando resolver problemas que por ventura venham surgir no dia-a-dia. Entretanto, se for empregado da empresa e estiver
de folga, devera atender de pronto as necessidades da CONTRATADA;

19.8. O preposto sera responsavel por:

19.8.1. Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servicos contratados nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, garantindo o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo;

19.8.2.  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados, inclusive, repondo os faltantes;

19.8.3.  Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas
detectadas;

19.84. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
19.85.  Cuidar da disciplina.

19.9. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as cldusulas aven¢adas e normas estabelecidas na Lei n?
8.666/93 e suas alterac¢des, de forma a ndo interferir no andamento das atividades da CONTRATANTE;

19.10. Manter seu cadastramento e documentagdo junto ao SICAF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
devidamente atualizados, para efeito de pagamento. A PR/PA, por ocasido da licitacdo, fard consulta ao Portal da
Transparéncia para verificagdo de possiveis registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas/CGU e consulta ao Portal do CNJ para averiguacdo de existéncia de registros impeditivos de contratagdo por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, estas
ultimas em atendimento ao ACORDAO N° 1793/2011 — TCU — Plenario;

19.11.  Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

19.12. Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa atrasar ou impedir a realizacdo normal
dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas para corrigir a situagdo;
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19.13. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagcdo para contratar com a PR/PA, em especial
no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e municipais, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN,
durante a vigéncia do Contrato e possiveis prorrogacoes, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissdo de pagamentos
e aditivos de qualquer natureza;

19.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao de
obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execu¢do, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da
categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

19.15. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacGes, testes, seguros, laudos, encargos
sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdes trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta,
treinamento, seguranca e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como,
por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, saldrios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizagdes, vales-
refei¢Oes, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre
a prestagdo dos servigos;

19.16. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os servicos, encaminhando candidatos com
idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando
sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA,
com cépia autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

19.17.  Responsabilizar-se pelo treinamento e formagdo dos empregados (verificar o que consta no Acordo Coletivo,
Convengdo ou Dissidio), necessdrios a perfeita execugdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, inclusive
qguanto ao uso de EPIs e prevengao de incéndio nas dreas de atuagao;

19.18. Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o inicio da execu¢do do Contrato, a relagdo nominal dos
empregados alocados para prestacdo de servicos com o numero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone,
junto com a coépia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS,
comunicando qualquer alteragao;

19.19. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protegao individual — EPIs, de acordo com a legislagdo
vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

19.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e normas disciplinares
internas da CONTRATANTE;

19.21. Manter disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo mdaximo de 2 (dois) dias Uteis, apds notificacdo,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
inconveniente ou insatisfatorio;

19.22.  Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servigo que ndo se encontre com sua situagdo trabalhista
perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se colocar em situagao trabalhista irregular;

19.23. Manter contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de seus empregados em decorréncia de
férias, licenga saude, faltas ao servigo etc., para que o servigo continue a ser prestados sem qualquer interrupc¢ao;

19.24. A reposigdo de empregados em férias dar-se-a com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, para transferéncia dos
Servigos;

19.25.  Substituir o empregado, em caso de falta ao servico em, no maximo, 2 (duas) horas, contados da solicitacdo da
PR/PA;

19.26. Toda e qualquer falta deverdo ser supridas por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos pela
PR/PA, sem prejuizo para a unidade;
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19.27. O empregado substituto deverd se apresentar de imediato com uniforme, cracha e no caso dos empregados do
servico de limpeza e operador de carga e descarga, de EPIs;

19.28. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao atendido, observando—se o IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado) da categoria, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais;

19.29.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil,
penal, criminal e demais san¢des legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes
relacionadas a seguro de vida, conforme a Convengdo mencionada no subitem 17.2. deste Termo;

19.30. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

19.31.  Cumprir os postulados legais vigentes, de dmbito federal, estadual, e/o municipal, quanto a Seguranca e Medicina
do Trabalho, assumindo todos os 6nus de infragdes;

19.32. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal. (Verificar o que
consta no Acordo Coletivo, Convencgado ou Dissidio);

19.33.  Adotar, no caso de ag¢do trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias necessarias no sentido
de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicagGes, demandas, queixas ou representa¢Oes de qualquer
natureza;

19.34. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, demissionais e
periddicos, atestando sua sanidade fisica e mental;

19.35. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus contracheques, com no
minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

19.36.  Cumprir as obrigagdes contidas na Convengao mencionada no subitem 17.2., deste Termo e das demais obrigagdes
dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao Contrato;

19.37. N3ao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive
particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

19.38. A CONTRATADA, durante a execuc¢do dos servigos contratados, sera responsavel pela conserva¢dao dos moéveis,
equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados
por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo numero, no prazo por esta fixado;

19.39. A CONTRATADA serd responsdvel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execucdo dos servicos
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solu¢cdo de questbes vinculadas e danos causados a
terceiros serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;

19.40. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a CONTRATADA, valores que
porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

19.41. Providenciar que seus contratados estejam devidamente uniformizados e portem cracha de identificagdo quando
da prestacdo dos servicos a CONTRATANTE;

19.42. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, 2 (dois) conjuntos de uniformes, e no caso
de servico de limpeza e operador de carga e descarga, EPIs e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme disposto
nas clausulas 13 e 14, deste Termo, sem nenhum custo adicional para eles;
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19.44.  Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido pelo
Fiscal do Contrato, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados;

19.45. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-transporte
ou qualquer transporte necessdrio a execugao do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislacao;

19.46. Ndo vincular a efetiva¢do do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto
ao contrato celebrado com a PR/PA;

19.47.  Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagao anual de férias dos profissionais envolvidos
nos servigos;

19.48. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracgar os servi¢os contratados;

19.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE;

1950.  Apresentar, semestralmente, “atestado de antecedentes civil e criminal” de todos os profissionais que executam
0s servigos nas instalagdes das unidades da PR/PA e PRMs;

19.51. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

19.52. N3o sera admitida a subcontratacdo para prestacao do objeto licitado. Nao transferir a terceiros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢ées a que esta obrigada;

19.53. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes do Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

1954.  Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da PR/PA, prestando todos os esclarecimentos solicitados
e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

19.55.  Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa técnica nos servigos;

19.56. Entregar o controle de frequéncia dos empregados que executam servicos nas dependéncias das unidades
ministeriais mensalmente, ou quando solicitado pela PR/PA, junto com a nota fiscal de servicos;

1957. A frequéncia dos empregados devera ser registrada de acordo com as normas que regem a matéria;
19.58.  Cumprir com as exigéncias do item relacionado ao pagamento na Minuta do Contrato;

19.50. Executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que necessario e a critério
da CONTRATANTE, apds esta comunicar previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga
horéria semanal estabelecida neste Edital;

19.60.  Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme art. 65 da lei 8.666/1993;

1961. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

19.62. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigcos, de forma a obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

19.63. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo;

19.64.  Os servicos deverdao ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento nas unidades da PR/PA e PRMs;

19.65. Especialmente para os servicos de limpeza e conservagdo, a empresa CONTRATADA devera:
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19.65.1. Executar os servigos contratados de limpeza, conservacdo, higienizagdo e desinfec¢do das areas internas e externas,
obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais/produtos somente de primeira qualidade, especificos para
cada situagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de dgua e esgotos, observando
as orientagbes da PR/PA, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacdo e desinfeccdo das dareas fisicas dos
iméveis por ele ocupados;

19.65.2. Arcar com o 6nus de todo o material e equipamentos necessarios para a limpeza, conservacao, higienizacdo e
desinfecgdo, fornecendo-os permanentemente, com a frequéncia que as circunstancias o exigirem; (previsto na planilha de
custos e formagdo de pregos);

19.65.3. Manter, nas dependéncias das unidades ministeriais onde serdo prestados os servigos de limpeza e conservagao,
os equipamentos, utensilios e materiais em quantidade e qualidade compativeis com o objeto do servico;

19.65.4. Disponibilizar para o servigco contratado, até o 52 dia util de cada més, de uma Unica vez, todo o material necessario,
para o més em curso;

19.65.5. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: enceradeiras,

mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE;

19.65.6. Adotar, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 de 19/01/2010, art. 62, as seguintes praticas
de sustentabilidade:

19.65.6.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacbes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

19.65.6.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

19.65.6.3. Observar a Resolugdo CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

19.65.6.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execugdo de
Servigos;

19.65.6.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para coleta de residuos sélidos reciclaveis, além da sensibilizagdo para reducao de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e redugao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

19.65.6.6. No caso do item anterior, o programa previsto deve ser apresentado para aprovac¢ado da Equipe de Coleta Seletiva
da PR/PA;

19.65.6.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sdlidos; e

19.65.6.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999;

19.65.6.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

19.65.6.10. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas/ poluentes;

19.65.6.11. Substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

19.65.6.12. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);
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19.65.6.13. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

19.65.6.14. Dispensar tratamento idéntico alampadas fluorescentes e a frascos de aerossdis em geral e separar estes produtos,
quando descartados, acondicionando-os em recipientes adequados para destinagdo especifica.

19.66. As contratacdes de prestacdo de servico com mao de obra residente deverdo promover a equidade de GENERO
E RACA, de acordo com o que dispde a Lei 12.288/2010, a Agenda 2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentdvel e
seguindo as diretrizes da IN/MPF/SG n. 02/2019, na seguinte forma:

19.66.1. |- estabelecer meta de preenchimento de 50% das vagas em postos de trabalho alocados na unidade para mulheres;
19.66.2. Il - estabelecer meta de preenchimento de vagas em postos de trabalho alocados na unidade de, no minimo, 20%

de pessoas negras, devendo 50% delas ser mulheres;

19.66.3. Il - contemplar a flexdo de género, sempre que existir, ao utilizar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho para todos os cargos elencados nas contratagdes de prestagdes de
servigos, desde a instrugdo inicial;

19.67. Na impossibilidade de cumprimento dos incisos | e Il acima, a justificativa deverd ser acostada ao processo de
contratagao.

20.1. Cabera a PR/PA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas neste Termo de Referéncia, na
Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:

20.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados por intermédio de servidores especialmente designados para esse
fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

20.1.2. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar pela boa aparéncia das pessoas e
pela manutencdo da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso do uniforme padrdo limpo e higiene pessoal;

20.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir com suas obriga¢des dentro dos prazos e
condigbes estabelecidas, indicando o local e os meios materiais para execugao dos servigos;

20.1.4. Destinar local para guardar os saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
20.1.5. Efetuar o pagamento dos servigos prestados dentro das condi¢des estabelecidas no Contrato;
20.1.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especifica¢oes;

20.1.7. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o
estabelecido neste Termo;

20.1.8. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que devidamente
identificados, para a execugdo dos servigos;

20.1.9. Propor a aplicagdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais;

20.1.10. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
para comprovar o registro da fungdo profissional;

20.1.11. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos minimos de qualificagdo
profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso;
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20.1.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario;

20.1.13. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

20.1.14. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou
por seus prepostos;

20.1.15. Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, aplicacdo de sangdes,
alteragdes e repactuagdes do mesmo;

20.1.16. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

20.1.17. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

20.1.18. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto as condig¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

20.1.19. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

20.1.19.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepg¢do e apoio ao usudrio;

20.1.19.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos vigilantes, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e da fungao especifica para a qual foram contratados;

20.1.19.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da Procuradoria da Republica no
Estado do Par3;

20.1.19.4.  Exercer qualquer relagdo com a CONTRATADA que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

21.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agles que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugado processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto;
21.2. Os procedimentos inerentes a gestao e fiscalizagao dos contratos administrativos efetivados pelo Ministério Publico
Federal (MPF), consideram-se:

I. Ateste: ato pelo qual o gestor do contrato declara na nota fiscal ou fatura a fiel execu¢do dos servigcos pela contratada
e o adimplemento das demais prestagbes pactuadas, de forma a satisfazer condigao necessaria para liquidagao e pagamento
da despesa;

Il. Contratada: empresa vencedora de processo licitatdrio ou selecionada por dispensa ou inexigibilidade e que venha
a ajustar uma prestacao de servigcos ou um fornecimento de bens;

Ill. Contratacdo: ato administrativo pelo qual o agente publico fixa, por meio de instrumento negocial, obrigacGes
mutuas entre administragdo e prestador ou fornecedor para satisfacdo das necessidades da Instituicdo;

IV. Contrato: instrumento negocial ajustado entre o MPF e a iniciativa privada/Administracdo Publica, em que hajaum
acordo de vontades para a formagdo de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, independentemente de sua
denominacao;

V. Empregado terceirizado: pessoa fisica com vinculo trabalhista junto a empresa regularmente contratada pelo MPF;
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VI. Fiscalizagdo de contrato: conjunto de procedimentos destinados a verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servicos/fornecimento de bens e da alocacdo dos recursos necessarios de forma a assegurar o cumprimento das disposi¢ées
contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos;

VII. Fiscal administrativo: servidor designado para auxiliar o gestor ou a unidade de gestdo de contratos quanto a
fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato;

VIII. Fiscal setorial: servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas do 6rgao;

IX. Fiscal técnico: servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execugao de servigo ou fornecimento de bens do
ponto de vista funcional do contrato;

X. Fiscal requisitante: servidor representante da unidade requisitante da solugao, indicado pela autoridade competente
dessa area para fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional da solugdo de tecnologia da informacao;

XI. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar o processo de fiscalizacdo da execuc¢do contratual;

XIl. Glosa: supressdo ou anulacdo de parte do montante a ser pago originalmente a Contratada, decorrente de
descumprimento de obrigagdo contratual ou de valor faturado a maior;

Xlll. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade, quantidade e temporalidade da prestagdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

XIV. Ordem de Servigo/Fornecimento de Bens: documento utilizado para autorizar a contratada a iniciar a prestacdo
do servigo ou fornecimento de bens relativos ao objeto do contrato;

21.2.1. Consideram-se também, para efeito da Gestdo de Contratos:

| - Gestdo da Execucdo do Contrato: a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, requisitante,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual quanto aos aspectos
gue envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo dos contratos,
dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos e/ou fornecimento de bens
(consumo ou permanente) estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio;

lll - Fiscalizagdo Administrativa: o acompanhamento dos aspectos administrativos dos contratos, principalmente
guanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Requisitante: o acompanhamento dos aspectos técnicos ou administrativos do ponto de vista funcional
da solugdo de tecnologia da informagao;

V - Fiscalizagdo Setorial: o0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
guando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas do 6rgdo;

VI - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao
usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da presta¢do dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto;

21.2.2. Dos Aspectos Gerais da Fiscalizacao e do Inicio da Prestacao dos Servigos:
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21.2.2.1. O acompanhamento e a fiscalizagdao da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao
dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do instrumento negocial;

21.2.2.2. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servicos,
em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto;

21.2.2.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo, desde que devidamente
justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade;

21.2.2.4. As comunicagles entre a unidade do MPF e a contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim;

21.2.25. A unidade de gestdo de contrato, o fiscal ou a equipe de fiscalizacdo e os respectivos substitutos, apds a assinatura
de contrato, podera promover reunido em que estejam presentes o preposto e/ou representante da empresa contratada,
para esclarecimentos das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao e das estratégias para execugao do objeto;

21.2.2.6. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata que fard parte do procedimento de
acompanhamento e fiscalizagdo;

21.2.2.7. A unidade de gestdo de contrato e/ou a fiscalizacdo do contrato devera realizar reunides periddicas com o preposto,
de modo a garantir a qualidade da execucdo e os resultados previstos para a prestacdo dos servigos;

21.2.2.8. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo inicial
da prestacdo de servigos ou das suas etapas podera sofrer alteragdes, desde que requerido pela contratada antes da data
prevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislacdo;

21.2.29. Na analise do pedido de que trata o subitem 21.2.2.8., a Administracdo devera observar se o seu acolhimento ndo
viola as regras do ato convocatério, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar
registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva presta¢do dos servigos;

21.2.2.10. As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos
servigos, cabendo a unidade de gestdo de contrato e aos fiscais, observadas suas atribui¢cdes, a ado¢do das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais;

21.2.2.11. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a execugdo do
objeto serdo organizados em processo de acompanhamento e fiscalizacao;

21.2.2.12. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas
e encaminhadas a unidade de gestdo de contrato para a ado¢do de medidas saneadoras;

21.2.2.13. Devera ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dos servicos, mecanismo de controle da utilizagdo dos
materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execugdo do objeto e estimativa para as futuras
contratacOes;

21.2.2.14. A adequagdo do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos serd verificada por meio do documento da
contratada que contenha a relag¢do detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
guantidades e especificagbes técnicas;

21.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais
para atuarem como fiscais setoriais;

21.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢Bes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato;
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215. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;

21.6. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdao do objeto e utilizara o Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagdao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.6.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

21.6.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
qguantidade inferior a demandada;

21.7. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos;

21.8. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

21.9. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

21.10. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizada;

21.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

21.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio;

21.13. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos;

21.14. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art.
65 da Lei n2 8.666, de 1993;

21.15. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
21.16. Orepresentante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de
1993;

21.17. A Fiscalizacdo deverad realizar, dentre outras, inclusive as constantes na IN SEGES/MPDG n2 05/2017, atualizada, as
seguintes atividades que delimitam as suas obriga¢cdes e estabelecem as suas prerrogativas:

21.17.1. Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagdo pertinente aos trabalhos, incluindo o Contrato,
Termo de Referéncia, orcamentos, planos, fichas, correspondéncias, relatérios relacionados a prestacdo dos servigos;

21.17.2. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissGes eventualmente constatadas nas especificagcGes, normas
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técnicas e demais elementos fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como fornecer informacgdes e instrugdes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos;

21.17.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes contratuais pela CONTRATADA no que diz respeito a adequada e integral
prestacdo dos servicos e ao pleno atendimento as normas de fiscalizagdo, seguranga e de saude do trabalho relacionadas
neste Contrato e nos dispositivos legais pertinentes;

21.17.4. Solicitar os acréscimos ou supressées ao Contrato quando necessarios;

21.17.5. Solicitar, a qualquer tempo, a adogdo de providéncias que julgue necessaria a perfeita agdo da Fiscalizagdo, e ao
respeito e cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho e a fiel execu¢do do Contrato;

21.17.6. Fiscalizar a execugdo do presente Contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as condi¢gdes constantes
de suas clausulas;

21.17.7. Determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados;
21.17.8. Atestar as notas fiscais/faturas;
21.17.9. Acompanhar o prazo de inicio e término da execug¢do do Contrato;

21.18. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a ndo manutencdo das condig¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

21.19. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

21.20. N&o havendo quitacdo das obrigaces por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato;

21.21. Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas;

21.22. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada;

21.23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

21.24. Afiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

22.1. 0O recebimento provisério e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n2
8.666, de 1993, e em consonancia com as regras definidas no ato convocatério;

22.2. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.2 8.666, de 1993, ao realizar o recebimento dos servicos, o 6rgdo ou
entidade deve observar o principio da segrega¢ao das fungdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:
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22.2.1. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo, nos seguintes termos:

22.2.1.1. Elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

22.2.1.2.Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em rela¢do a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

22.3. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecerd as
seguintes diretrizes:

22.3.1. Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e,
caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcgoes;

22.3.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e
documentagdo apresentados; e

22.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, se for o caso;

22.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério;

225. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior;

22.6. A CONTRATANTE exercera adequadamente a fiscalizacdo e o acompanhamento efetivo e permanente da execu¢do do
contrato, mediante designagdo de gestor e fiscal para assegurar o cumprimento do contrato, com competéncia técnica
compativel com as peculiaridades do contrato, em conformidade com as disposi¢Bes contidas no art. 67 da Lei n2 8.666/93 e
na Clausula 21, deste Termo de Referéncia;

22.7. A presenca da Fiscalizagdo durante a prestagao dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho
de suas atribui¢cdes, ndo implicara solidariedade ou co-responsabilidade com a CONTRATADA, que respondera Unica e
integralmente pela completa e perfeita execugdo dos servigos, na forma da legislagdo em vigor;

22.8. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogdo das medidas convenientes;

22.9. Afiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluird ou reduzira a responsabilidade da empresa CONTRATADA pela
completa e perfeita execu¢do do objeto contratual.

23.1. O Contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo aos novos pregos de mercado, observados o interregno minimo
de um ano e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente justificada,
conforme art. 52 do Decreto n2 9.507/2018, e Subsecdo VI, da Secdo Ill, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, ou outros dispositivos
legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementagao ou substituicdo as mencionadas normas;

23.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo dos servigos decorrentes do
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mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugdo do servico; OU da data do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a varia¢do
dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

23.3. Nasrepactuagles subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacao;

234. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada da demonstragdo analitica de
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e formacdo de precos e da nova convencdo, acordo ou
dissidio coletivo que fundamente as repactuagGes, e somente serdo concedidas observando-se o disposto no § 22 do art. 57
da IN SEGES/MPDG n2 05/2017. Em todo caso, o CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA;

235. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengado;

23.6. O prazo parasolicitacdo da repactuacgdo terd inicio a partir de trés dias do depédsito/registro da Convencgdo ou do Acordo
Coletivo no 6rgdo do Ministério do trabalho (art. 614, § 12 da CLT e Instrugdo Normativa n2 6 de 06/08/07 da Secretaria de
RelagGes do trabalho), que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional e encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente;

23.7. A CONTRATADA podera exercer o seu direito a repactuagdo contratual a partir da data da homologagdo da convengdo
ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo a ser
repactuado até a data da prorrogagdo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nado solicite a repactuagdo em tempo
habil, e prorrogar o contrato sem qualquer ressalva nesse sentido, ocorrerd preclusdo do seu direito de repactuar;

23.8. Os novos valores contratuais decorrentes de repactuagdes terdo vigéncias observando-se o disposto nos incisos I, I, e
[l do art. 58 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017;

23.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdes de custos. Entretanto, esse prazo ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos;
23.10. A andlise do pedido de repactuagdo pela Administragdo envolverd negociagdo entre as partes, observando-se o
disposto no § 22 do art. 57 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017;

23.11. Na repactuacdo do Contrato, os percentuais dos itens das planilhas de custos e formacgdo de pregos que ndo decorram
de lei ou acordos coletivos poderdo ser revistos, desde que observado o interregno minimo de um ano e vise a adequagdo
aos novos precgos de mercado com demonstrardo analitica da variacdo ocorrida, devidamente justificada;

23.12. Quando da solicita¢do da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd
concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

Il - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

23.13. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgdo, acordo coletivo ou em
decorréncia de lei;

23.14. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obriga¢cdes decorrentes de acordo ou convencgdo coletiva
de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que

guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na
falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;
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23.15. Quando ocorrer a prorrogagdo contratual, sera realizada a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagdo do contrato;

23.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 2,02% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,202% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011. (Acérddo TCU n2 1186/2017 —
Plenario).

24.1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis a critério do 6rgdo contratante,
contado da assinatura do contrato ou termo aditivo, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica federal, seguro-garantia ou fianga bancaria, sendo que, nos casos de contratacdo de
servigos continuados de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato nos primeiros 12 meses e a partir da primeira repactuagdo e as subsequentes e enquanto
perdurar a vigéncia do contrato, sera a diferenga do valor da repactuagao atualizada ao valor original do contrato (inicial),
devendo a Contratada apresentar o comprovante da prestagdo da garantia, além da renovag¢ao da garantia inicial, caso
tenha sido expirada;

24.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

b)  prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) obriga¢Oes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA;

24.3. A garantia serd devolvida a licitante vencedora apds o encerramento de sua validade, desde que ndo haja qualquer
fator impeditivo para tal procedimento;

24.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar os eventos indicados na Clausula 24;
245. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com corre¢ao monetdria,
em favor do contratante;

24.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

24.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de
1993;

248. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

24.9. A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de extingdo da
garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

24.10. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:
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a) caso fortuito ou for¢a maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
¢) descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragdo;ou
d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;
24.11. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que nao as previstas na Clausula 24;

24.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo
a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em
que for notificada pela Administracdo, sob pena de aplicagdo das sangdes contratuais, e demais cominagdes legais;

24.13. O valor da garantia sera reposta ainda quando do aditamento do contrato, por motivo de prorrogacdo de prazo de
vigéncia, ou por alteragdo de preco;

24.14. A garantia prestada pela licitante vencedora terd validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666/93;

24.15. A garantia sera liberada somente ante a comprovagao de que a licitante vencedora alocou os empregados da referida
contratacdo em outro contrato, ou de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, sem prejuizo das
sanc¢Bes cabiveis, nos termos do art. 19-A, inciso 1V, da IN/SLTI/MPOG n2 02, de 16 de outubro de 2009.

25.1. O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, da Lei n2 8.666/93, atualizada, observado, ainda, o constante
no Anexo IX, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

25.2. 0 prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado
pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no § 4°, do Art. 57, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores;

25.3. A prorrogagdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, serd promovida mediante celebra¢do de Termo
Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacdo da PR/PA;

254. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacado contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigcGes
mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.2 8.666/93;

255. Quando da prorrogacdo contratual, a PR/PA assegurar-se-a que os precos contratados continuam compativeis com os
praticados no mercado, para os postos contratados, respeitada a verificagdo do valor maximo fixado pelas Portarias da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), caso
se apliquem. Este fato se dard de forma a garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizara negociagdo contratual
para a reducdo/eliminacdo dos custos ndo renovéveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacgdo, sob pena de nado renovagao do contrato;

25.6. A PR/PA n3o prorrogara o Contrato quando os precos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores e/ ou
incompativeis com os praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para reducdo dos pregos, ou ainda, se a empresa
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido.

25.7. Do encerramento dos contratos:

25.7.1. Os fiscais ou a equipe de fiscalizacdo deverdo promover as atividades de transicdo contratual observando, no que
couber:
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25.7.1.1. A adequagdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do servigo por parte da Administragdo;
25.7.1.2. A transferéncia final de conhecimentos sobre a execugao e a manutengao do servigo;

25.7.1.3. A devolugdo ao 6rgdo ou entidade dos equipamentos, espaco fisico, crachas, dentre outros;e

25.7.1.4. Outras providéncias que se apliquem;

25.8.  Osfiscais deverdo elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execugdo do contrato, apds a conclusdo
da prestagdo do servigo, a ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagoes.

26.1. O MPF/PA pagara a CONTRATADA os valores correspondentes aos servicos efetivamente prestados e material
efetivamente entregue e recebido por demanda, quando for o caso, por meio de depdsito na conta-corrente da
CONTRATADA, através de ordem bancéria emitida até o 52 (quinto) dia util subsequente ao recebimento da Nota Fiscal ou
Fatura com o devido ateste pelo gestor do contrato, para despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art.24 da Lei n2 8.666, de 1993, observado, o disposto no seu §12 e para os demais casos, em 10 dias uteis,
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura com o devido ateste pelo gestor do contrato, atentando-se para o prazo
maximo de pagamento em até 30 dias corridos, conforme item 4 do anexo XI da IN MPDG n.2 05/2017 e Portaria MPF/SG
n.2 174 de 20 de margo de 2019, observando, quando pertinente, o Instrumento de Medicao de Resultado e seus
indicadores:

26.1.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), conforme definido na IN SEGES/MPDG n? 05/2017, é o
mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

26.1.2. O redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores estabelecidos no IMR, deve haver sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
qguantidade inferior a demandada;

26.1.3. O(s) fiscal(is) do contrato devera(ao) apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execug¢ao do objeto ou,
se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada, por meio do IMR, que devera
ser assinada pelo preposto, tomando ciéncia da avalia¢do realizada;

26.1.4. A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢cdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo(s) fiscal(is), desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

26.1.5. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério;

26.1.6. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

26.1.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
servicos;
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26.1.8. Inicialmente, serd concedido prazo de adaptacdo da contratada a essa metodologia de avaliacdo da prestacdo dos

servicos, concedendo-se prazo inicial de 60 (sessenta) dias, nos quais, ainda que ocorra a avaliacdo do IMR, ndo serdo
aplicados os descontos ali convencionados;

26.1.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o(s) fiscal(is) do contrato devera(do) apurar o
resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos no IMR, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

26.1.10. A fatura ou Nota Fiscal devera ser apresentada em nome da Procuradoria da Republica no Estado do Pard, CNPJ n.
26.989.715/0019-31 , acompanhada das seguintes comprovagdes:

DOCUMENTOS EXIGIDOS

01 - Comprovante do pagamento da remunerac¢do devida aos empregados vinculados a execugdo contratual (copia da
folha de pagamento dos comprovantes de pagamento [recibos de depdsitos bancarios ou recibo/contracheque assinado
pelo funcionario]), nominalmente identificados, referente ao més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada,
incluindo férias, 139 salario;

02 - Comprovante do pagamento dos vales-transporte (quando previstos na convencgdo coletiva), regido pela Lei n?
7.418/1985;

03 - Comprovante do pagamento dos vales-refei¢cdo (quando previstos na convengao coletiva);

04 - Comprovante do depdsito das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e Previdéncia
Social — GPS), correspondentes a remunerac¢do devida aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, e pagas no més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada;

05 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentagao da Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal);

06 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito (CND)/Certiddo
Positiva de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN) do INSS;

07 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentagdo da Certiddo de Regularidade do FGTS;

08 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentagao da Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

09 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentacdo da Certiddo Quanto a Divida Ativa do Estado;

10 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda
Municipal;

11 - Comprovante da regularidade fiscal, através da apresentagdo da Certiddo Negativa de prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, estabelecida pela Lei n2 12.440/2011;

12 - Da apresentacdo dos documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, referentes ao més anterior ao
que se refere a Nota Fiscal apresentada, a saber: (1) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP-RE, (2)
Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS, (3) Relacdo Tomador/Obra — RET, (4) Relagdo Tomador/Obra(RET) — Resumo,
(5) Comprovante de declaragdo das contribui¢Ges a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS
— Empresa, (6) Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social, (7) Resumo do GPS, e (8) Resumo do
GRF;
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13 - Cumprimento das obriga¢des trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragao;

14 - Comprovante de pagamento do seguro de vida em grupo referente ao més anterior ao que se refere a Nota Fiscal
apresentada, acompanhado da relagdo nominal dos empregados segurados;

15 - Folha de ponto dos funcionarios, referente ao més anterior ao que se refere a Nota Fiscal apresentada; e

16 - Comprovante de entrega de uniformes.

26.1.11. O documento de cobranga devera ser entregue somente por meio eletrénico, através do sistema de peticionamento
eletrénico do MPF: //apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/, ou em caso de indisponibilidade do sistema, através dos
e-mails prpa-contratos@mpf.mp.br ou prpa-compras@mpf.mp.br, ndo sendo aceito por meio fisico. O MPF/PA n3o se
responsabilizara pelo atraso no pagamento, quando o documento de cobranga for entregue por outro meio ou fora do
prazo estabelecido, ou quando contiver alguma inconsisténcia que impossibilite o pronto pagamento;

26.1.12. A liberacdo para pagamento da fatura ou nota fiscal ficara condicionada ao atesto do gestor/fiscal do contrato,
conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993;

26.1.13. Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigao para
pagamento por parte da CONTRATADA, importarad na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apés a regularizagao da situagao, sendo ilicita a inclusdo de qualquer atualizagdo monetdria ou incidéncia
de juros em virtude de atraso provocado pela CONTRATADA;

26.1.14. O valor correspondente sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancdria em conta corrente por
elaindicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢Ges
estabelecidas no Contrato;

26.1.15. Nenhum pagamento devera ser efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo ou qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta. Ndo havera crédito a CONTRATADA, igualmente, em virtude de penalidade a esta cominada
ou em caso de inadimpléncia contratual sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

26.1.16. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES NACIONAL” (Lei Complementar n2 123/2006), ndo serdo feitas as
retengdes de que tratam as citadas instru¢cdes normativas, ficando a CONTRATADA nesse caso obrigada a apresentar
declaragdo, na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234/2012, e suas alteracdes, em duas vias, assinadas pelo
seu representante legal;

26.1.17. O Servico de Pagamento também podera verificar a situagdo do fornecedor por meio de consulta on line no SICAF,
cujo resultado sera impresso e juntado aos autos;

26.1.18. Fica assegurado ao MPF/PA o direito de deduzir do pagamento devido a CONTRATADA as importdncias
correspondentes a multas, faltas ou débitos a que porventura, aempresa CONTRATADA, tiver dado causa. Nao tendo nenhum
valor a receber, as importancias deverdo ser recolhidas pela CONTRATADA. Caso contrario, os dados serdo encaminhados a
area competente para cobranga judicial;

26.1.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pelo MPF/PA, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd de 6% a.a (seis por cento ao ano), mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

EM=1xNxVP

Descricdo:
EM = encargos moratdrios;
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N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;
| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001643.

26.1.20. Se o inadimplemento da obrigacdo for provocado pela CONTRATADA, por ndo cumprir as suas obrigacdes, o MPF/PA
ficara desobrigado de promover a atualizagdo monetdria de que trata o subitem 26.1.19;

26.1.21. Ao MPF/PA fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a execucdo dos servicos, estes ndo
estiverem em perfeitas condi¢des, de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos;

26.1.22. Em caso de ndo cumprimento do item anterior, a CONTRATANTE podera descontar os valores da ultima fatura, da
garantia contratual e, por fim, recorrer a cobranca judicial;

26.1.23. O contribuinte regularmente inscrito no sistema Integrado de Pagamentos de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), sofrera a retengdo do ISS;

26.1.24. Caso o contrato nao seja iniciado no primeiro dia util do més, a primeira fatura deverd ser proporcional aos dias de
servigos efetivamente prestados, considerando-se, no minimo, 01 (um) dia e, no maximo, 30 (trinta) dias. O mesmo se aplicara
para a ultima fatura de prestacdo de servigos;

26.1.25. Para o pagamento da Ultima fatura do contrato, a CONTRATADA deverd comprovar o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas aos funcionarios responsdveis pela prestacao do servico;

26.1.26. Poderdo ser realizadas glosas no pagamento mensal, devido a auséncias e atrasos de trabalhador ndo substituido,
ficando estabelecido o valor unitario correspondente sendo proporcional as horas/dia de jornada de trabalho, sendo
considerado:

a) Para dias de faltas — o valor do posto/més dividido por 30 (trinta) dias vezes o nimero de dias de faltas;

b) Para horas de faltas— o valor do posto/dia dividido pelo nimero de horas do posto/dia vezes o nimero de horas
sem reposicdo, considerando que a contagem das horas sem reposicdo iniciard apds decorridas duas horas do posto sem
reposicdo. Sera considerada hora inteira o periodo superior a 30 (trinta) minutos;

26.1.27. O CONTRATANTE, fundamentado no paragrafo Unico do art. 65, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017,
estd autorizado a descontar da(s) fatura(s) e realizar os pagamentos dos saldrios, beneficios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
guando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

26.1.28. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 26.1.19. pelo préprio CONTRATANTE,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS;

26.1.29. Em caso de ndo cumprimento do item anterior, o CONTRATANTE podera descontar os valores da Ultima fatura, da
garantia contratual e, por fim, recorrer a cobranga judicial;

26.1.30. Da Conta-Depésito Vinculada:

26.1.30.1. A critério da CONTRATANTE podera ser utilizada Conta-Depdsito Vinculada, definida como sendo uma conta aberta
pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisdrias aos trabalhadores da contratada, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada
na contratacdo de servigos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, sendo operacionalizada conforme Anexo XlI, da IN
SEGES/MPDG n?5/2017, da seguinte forma:

26.1.30.1.1. A CONTRATANTE deve autorizar a Administra¢cdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
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como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

26.1.30.1.2. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes;

26.1.30.1.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma;

26.1.30.1.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacbes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuig¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

26.1.30.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n.5/2017;

26.1.30.1.6. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de corregao implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica;

26.1.30.1.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

26.1.30.1.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados;

26.1.30.1.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

26.1.30.1.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatdérios pela empresa;

26.1.30.1.11. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

26.1.30.1.12. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas;
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26.1.30.1.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando
couber, e apds a comprovacgado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

27.1. No primeiro més de prestagcdo de servigos referente aos contratos com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, a fiscalizagcdo administrativa devera:

| - solicitar a contratada a entrega da ficha cadastral preenchida pelos empregados terceirizados, contendo:
a) nome completo;

b) dados de pro-equidade de género e raga;

c) cargo ou funcao;

d) valor do salario;

e) horario do posto de trabalho;

f) nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

g) indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber;

h) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

27.1.1. Promover reunido, com a sua participacdo, entre o preposto da empresa e os empregados terceirizados, quando estes
serdo informados de seus direitos previstos em contrato, esclarecendo que estdo autorizados a noticiar a Administragdo local
do MPF o descumprimento de quaisquer desses direitos; e

27.1.2. Caso a empresa seja optante pelo Simples Nacional, exigir que ela apresente documento probatério de que nao
recolhe impostos ou contribuigdes na forma do Simples Nacional;

27.2. A ficha cadastral, a ser preenchida por autodeclaragdo, a que se refere o subitem 27.1., alinea |, sera o formulario
para inclusdo de novos terceirizados no Sistema de Gestao Administrativa;

27.3. O disposto neste subitem 27.2. aplica-se, no que couber, as novas admissoes de empregados terceirizados;

274. Cabe ao fiscal administrativo do contrato solicitar a contratada a entrega de quaisquer dos seguintes documentos
relativos aos empregados terceirizados:

274.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

27.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante;

274.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

27.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos
servigos e de qualquer empregado;

2745. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

27.4.6. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
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a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

27.5. O exame da comprovagdo do recolhimento do INSS e do FGTS pela contratada sera realizado por meio de extratos
fornecidos pelos empregados, por amostragem.

27.6. Os empregados deverao ter seus extratos avaliados ao final de um ano, podendo a andlise ser realizada mais de uma
vez, a fim de garantir o beneficio da expectativa do controle.

27.7. Detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos ao INSS, o fiscal administrativo do contrato
poderd ampliar a amostra examinada a fim de verificar se o evento representa caso isolado ou impropriedade de maior
relevancia;

27.8. Para fins deste subitem 27.7, considera-se caso isolado a identifica¢cdo de irregularidades pontuais e esporadicas que
ndo caracterizem ma fé ou desidia da contratada;

27.9. Configurado caso isolado, a contratada deverd comprovar a regularizagdo do problema no prazo definido pelo fiscal
administrativo do contrato;

27.10.  Ultrapassado o prazo previsto para regularizacdo ou na hipdtese de recorréncia de eventos de mesma natureza, a
unidade de gestdo do contrato devera dar ciéncia, conforme o caso, ao Ministério da Economia;

27.11. N3o se tratando de caso isolado, além da medida prevista no subitem 27.10., o fato devera ser informado a
autoridade competente, sugerindo a abertura de procedimento para apuragdo de fatos relativos a possivel descumprimento
contratual;

27.12. Na abertura de procedimento destinado a apuragdo de descumprimento contratual e possivel aplicagcdo de sangdes,
se existir seguro-garantia ou fianga bancdria em vigor, a unidade de analise de infragdes e sangdes administrativas, devera
informar o fato a empresa seguradora ou a empresa fiadora paralelamente a comunicagdo de solicitacdo de defesa prévia a
contratada;

27.13. A empresa seguradora ou fiadora ndo é parte integrante do processo para apuragdo de fatos relativos a possivel
descumprimento contratual;

27.14.  Sera utilizada relagdo nominal assinada, no minimo, por 10% (dez por cento) dos empregados terceirizados, para
averiguagao se 0 pagamento de salarios, inclusive férias e 132 salario, quando cabivel, vale-transporte e vale-alimentagao foi
realizado tempestivamente;

27.15. Arelagdo tratada no caput deste artigo conterd, no minimo, os seguintes dados:
a) nome do empregado terceirizado;
b) data de recebimento do salario;
c) datas de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagao;
d) més de referéncia; e
e) campos para observagdes e assinaturas.

27.16. Se os pagamentos aos empregados terceirizados ndao forem realizados nas datas previstas legalmente ou em
convengdes coletivas de trabalho, o fiscal administrativo do contrato fixara prazo para a empresa resolver a irregularidade;
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27.17.  As situagdes isoladas de falhas no pagamento das verbas a que se refere o caput serdao objeto de acompanhamento
por parte do fiscal administrativo e ensejardo a ado¢do de medidas formais se a pendéncia nao for regularizada em cinco dias
apds comunicacgdo da irregularidade a contratada;

27.18. Se houver previsdao contratual, acordo entre a contratada e o sindicato da categoria, manifesta¢dao favoravel do
Ministério Publico do Trabalho ou risco comprovado de paralisagdao dos servigos por falta de pagamento dos empregados
terceirizados pela contratada, os pagamentos de salarios, de vale-transporte e de vale-alimentacdo, ou referentes a qualquer
outra verba trabalhista, poderdo ser efetuados diretamente aos empregados terceirizados, em nome da contratada, desde
gue expressamente autorizados pelo Secretdrio de Administragdo na PGR, e pelo Procurador-Chefe ou autoridade delegada
no ambito dos Estados;

27.19. Nos casos de rescisdo contratual, assim como nas finalizagdes de contratos por escoamento de prazo de vigéncia, o
fiscal administrativo verificard o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho, analisando, por meio de
cdpias autenticadas ou ndo, desde que acompanhadas dos originais, os seguintes documentos entregues pela contratada:

a) - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos prestadores de servigo; e
b) - Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

27.20. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servigos serdo de responsabilidade da fiscalizagdo do Contrato por meio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

27.20.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execuc¢do e da qualidade
demandada;

27.20.2. Os recursos humanos empregados em fung¢ao da quantidade e da formagao profissional exigida;

27.20.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

27.20.4. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do Contrato, e

27.20.5. A satisfacdo do publico usuario;

27.21. A fiscalizagdo do Contrato verificard a qualidade e aceite dos servicos por intermédio do preenchimento do

RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS, para fins de realizacdo da verificacdo mencionada no paragrafo
anterior.

28.1. A empresa interessada em participar do certame licitatério para contratagdo dos servicos em tela deverd comprovar
sua qualificacdo ou capacidade técnica através da apresentagao:

28.1.1. Capacitagdo Técnico-Operacional: Apresentacdo de atestado (s) e ou declaragdo (Ges) de capacidade técnica
fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado ou com as categorias constantes nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho do SEAC x SINELPA, desde que ndo seja (m) emitido (s) pela propria empresa ou por
empresa do mesmo grupo empresarial, sendo aceito como comprovag¢do o somatdrio de mais de um atestado, tendo em vista
a disposicdo do art. 30, IV, § 59, da Lei n2 8.666/93 e item 9.1.2 do Acérddo TCU n2 1231/2012-Plenario, observando-se o
seguinte:

28.1.1.1. O(s) atestado(s) deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente ou constante no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ);

28.1.1.2. Atestado(s) e/ou declaragdo(Bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
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terceirizados, com, no minimo, 25 (vinte e cinco) postos de trabalho para o conjunto das categorias de todos os lotes
envolvidos no Termo de Referéncia, por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, para as categorias com mao de obra exclusiva
e para a categoria operador de carga e descarga, sem mao de obra exclusiva, atestados e/ou declara¢des, com no minimo,
42 didrias, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados
para esse fim.

29.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

29.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacgao;
29.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

29.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

29.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

29.1.5. cometer fraude fiscal.

29.1.6. Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

29.1.6.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

29.1.6.2. Multa de:

29.1.6.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagcao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

29.1.6.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

29.1.6.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigagdo assumida;

29.1.6.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

29.1.6.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentac¢do da garantia (seja para
reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

29.1.6.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

29.1.6.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

29.1.6.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com oérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

29.1.6.5. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 29.1 deste Termo de Referéncia;
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29.1.6.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

29.2. As sang0es previstas nos subitens 29.1.1, 29.1.3, 29.1.4 e 29.1.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

29.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A . A 05
lesdo corporal Ou consequencias letais, por ocorrencia,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificag&o para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag¢éo, por

; . 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 S . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instru¢cdo complementar do 6rgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos
9 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 ) .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

1 na relagéo de obrigacdes da CONTRATADA

01

29.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

29.4.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

29.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
29.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

29.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

29.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

29.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

29.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

29.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
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competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

29.9. A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

29.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

29.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

29.12. Cabe aos fiscais ou a equipe de fiscalizagdo dar inicio ao procedimento de apuracdo de irregularidade na execuc¢do
do objeto ou inexecugao contratual com vistas a aplicagdo de san¢gdes administrativas;

29.13. Constatada a irregularidade, a fiscalizagdo do contrato deverd notificar a empresa solicitando a regularizagdo da
questdo e a justificativa pelo ndo cumprimento da cldusula contratual no prazo maximo de cinco dias tteis;

29.14. Nao tendo sido a situagdo regularizada nem acatada a possivel justificativa da empresa, o fiscal devera informar a
unidade de gestdo de contrato, que deverd encaminhar a respectiva documentacao a autoridade competente para abertura
de procedimento de apuragdo de irregularidade na execugao contratual;

29.15. A autoridade competente ou a unidade de andlise de infragGes e san¢Bes administrativas, caso conste da estrutura
da unidade do MPF, devera conduzir o processo administrativo de apuragdo de irregularidade na execugdo contratual, no
qual a aplicagdo de qualquer penalidade devera ser justificada;

29.16. O procedimento instaurado para apurac¢do de fatos relativos a possivel descumprimento contratual, apds a sua
conclusdo, devera ser referenciado ao respectivo processo de acompanhamento e fiscalizagao;

29.17. Na ocorréncia de falhas ou irregularidades, o CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA quaisquer das san¢des
listadas na Clausula 29 deste Termo de Referéncia, consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem;

29.18. As multas previstas, caso sejam aplicadas, serdo descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no prazo fixado na GRU, ou serdo descontadas da Garantia Contratual;

29.19. A aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa é de competéncia do Secretario Estadual da Procuradoria da
Republica no Estado do Par3;

29.20. A aplicagdo da penalidade de suspensdao tempordria é de competéncia do Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Estado do Par3;

29.21. A aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF é de
competéncia do Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Par3;

29.22. A aplica¢do da penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar com ou contratar com a Administracdo Publica
é de competéncia exclusiva do Procurador-Geral da Republica, cabendo pedido de reconsideragao ao Exmo Sr. Procurador-
Geral da Republica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagdo do ato;

29.23. Em qualquer das hipdteses de aplicacdo de sang¢Oes previstas neste edital, é assegurada defesa prévia, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragdo de inidoneidade,
em que o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista do processo;
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29.24. Apds a aplicagdo de quaisquer penalidades dispostas neste item, realizar-se-4 comunicagdo escrita a empresa e
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas a adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da punicdo
e informando que o fato serd registrado no SICAF;

29.25. A recusa injustificada da firma adjudicataria em assinar Contrato, receber a Nota de Empenho e assinar o contrato
dentro do prazo, apds a convocagdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas.

30.1. Esta licitagdo ndo importa necessariamente contratacdo, podendo a PR/PA revoga-la, no todo ou em parte, por razées
de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao,
mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao;

30.2. A PR/PA poder3, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura;

30.3. As licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagao referente a presente
licitacdo, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissoes;

30.4. Ap0s a adjudicagdo do objeto da licitagdo, ndo serd levada em conta qualquer reclamagao ou solicitagdo de alteragao
dos precgos constantes da proposta da CONTRATADA, seja a que titulo for;

30.5. Nenhuma modificagdo poderad ser feita na prestacdo dos servigos e nas especificacdes sem autorizagdo expressa da
Fiscalizagao;

30.6. Os equipamentos e materiais considerados obrigatdrios nos postos de servigos, anexos a este Termo, s6 poderdo ser
retirados ou substituidos com autorizagdo da fiscalizacdo da PR/PA ou PRMs, se for o caso;

30.7. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas sujeitard o
proponente as penalidades tratadas neste Edital, bem como implicarad sua imediata desclassificagdo, sem prejuizo das demais
sangoes legais;

30.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo;

30.9. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da licitagio, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo;

30.10. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo determinado
pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo;

30.11. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissGes ou erros puramente formais observados na

documentacgado e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da Licitagdo;

30.12. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagao;

30.13. As decisdes referentes a este processo licitatério serdo comunicadas aos proponentes no site
WWWw.comprasgovernamentasis.gov.br;

30.14. A CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucdo, conservacgdo e operag¢do das obras publicas;

30.15. Os casos ndo abordados serao definidos pela fiscalizacdo, de maneira a atender a finalidade da Administragdo Publica
no servigo em questao;

30.16. Quanto aos servigos de limpeza e conservagdo, os materiais empregados e os servigos executados deverdo obedecer
rigorosamente:
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30.16.1. Disposi¢cdes legais da Uniao;

30.16.1.2. Normas e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e seus Anexos;
30.16.1.3.  Prescri¢des e recomendagdes dos fabricantes dos materiais envolvidos;
30.16.1.4. Normas da ABNT pertinentes;

30.16.1.5. Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

30.16.1.6. Normas internas da PR/PA, no que diz respeito a seguranga patrimonial, a conduta pessoal e aos horarios de
trabalho;

30.16.1.7.  Aos regulamentos das empresas concessionarias e agéncias reguladoras, no que couber;

30.16.1.8.  As qualificagdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H);

30.17. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro;
30.18. A participagdo do proponente nesta licitagao implica aceitagao de todos os termos deste Edital;
30.19. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital serd o da Justica

Federal na cidade de Belém/PA.

31.1.INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) — SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO E COPEIRAGEM

31.1.1. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

31.1.1.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado —
IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/MPDG 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados pela Contratada;

31.1.1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragao dos servigos
efetivamente prestados, ndo devendo as adequagbes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR serem
interpretadas como penalidades ou multas;

31.1.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do IMR, anexo indissociavel
do contrato;

31.1.1.4. O procedimento de avaliagdo dos servigos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base nas
ponderagdes atribuidas a cada indicador, gerando relatérios mensais de prestacdo de servigcos executados;

31.1.1.5. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera
ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

31.1.1.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades;

31.1.1.7. Devera ser seguido o cronograma de execugdo de atividades estabelecido neste Termo de Referéncia, conforme a
frequéncia, e sera elaborado um cronograma estabelecido pelo fiscal para a realizagdo das aferi¢des;

31.1.1.8. Ofiscal do contrato poderd realizar aferi¢des dos indicadores, por amostragem, caso assim queira, independente do
cronograma estabelecido no subitem 31.1.1.7.;
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31.1.1.9. O Fiscal, ao realizar a afericao e tomar ciéncia da execugdo dos servigos de forma total ou parcialmente indevida,
notificard o Preposto da empresa, por escrito, preferencialmente por e-mail, e informara por indicador cada atividade mal
executada ou ndo executada, observando a meta a cumprir no IMR;

31.1.1.10. Inicio da vigéncia do Instrumento de Medig¢do de Resultado — IMR: o MPF/PA em todas as suas unidades dard um

prazo de 60 dias de caréncia, a partir da assinatura do contrato, para as adaptac¢ées ao estabelecido no IMR, sem efetuar
glosas nesse prazo. Durante esse prazo, as infracGes cometidas pela Contratada serdo apenas devidamente notificadas ao

Preposto, conforme descrito no IMR;

31.1.1.11. Assangles decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais sangdes previstas nesse
Termo de Referéncia e no Contrato.

Indicador n.° 01

Execucéo do servico de limpeza — Serven te

Item Descrigao
- Garantir a limpeza e a conservacao da(s) Unidade(s) do MPF/PA conforme descrito nesse Termo
Finalidade N
de Referéncia.
Meta a cumprir Menor do que 10 apontamentos/reclamagdes, por més.
Instrumento de Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal e de reclamag6es
medicéo dos usuarios por més.
Forma de . ~
Controle por parte do fiscais acerca dos apontamentos e reclamagcges.
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
. Somatorio
célculo
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

Até 10 apontamentos/reclamacdes = 100% do valor mensal do contrato;

Faixas de ajuste do De 11 a 20 apontamentos/reclamag6es = 90% do valor mensal docontrato;

pagamento Acima de 20 apontamentos/reclamacgdes = 80% do valor mensal do contrato.
Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagdes

Indicador n.° 02

Entrega de material e Uniformes — Pontualidade na e  ntrega dos materiais/equipamentos
necessarios a execugao do servico — Servente e Cope  iragem

Item Descricao
L Garantir a entrega de material na(s) Unidade(s) do MPF/PA conforme descrito nesse Termo de
Finalidade P
Referéncia
Meta a cumprir Menor ou igual do que 5 dias Uteis da data acordada para entrega

Instrumento de Verificagdo do atendimento do prazo de entrega

medicéo
Forma de L .
Controle por parte do fiscais acerca do cumprimento do prazo de entrega acordado
acompanhamento
Periodicidade Mensal e Semestral

Mecanismo de
célculo
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

Contagem de prazo (dias de atraso)

Até 5 dias Uteis de atraso = 100% do valor mensal do contrato;

Faixas de ajuste do De 6 a 10 dias Uteis de atraso = 90% do valor mensal docontrato;

pagamento Acima de 10 dias Uteis de atraso = 80% do valor mensal do contrato.
Sancgdes Conforme Termo de Referéncia
Observagdes

L ]
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Indicador n.° 03

Cumprimento das obrigacdes trabalhistas/previdencia

rias dos terceirizados — Servente e Copeiragem

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigagGes trabalhistas/previdenciarias dos empregados e
resguardar o MPF de eventual condenagao solidaria

Meta a cumprir

Menor do que 2 ocorréncias (atrasos no pagamento dos direitos trabalhistas ou
previdenciarios) por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de L
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagdes
Indicador n.° 04
Cumprimento das obrigagées DIARIAS - Copeiragem
Item Descrigdo
Finalidade Servir café e agua mineral em xicaras de louga e copos de vidro ou plastico em horarios

especificados pelo Fiscal do Contrato

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagdes
Indicador n.° 05
Cumprimento das obrigagées DIARIAS - Copeiragem
Item Descricéo
Manter o ambiente da copa e refeitério sempre limpos, higienizados e organizados (piso, a
Finalidade bancada, a pia, os armarios) cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de

alimentos ou gordura

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més
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Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancg0les Conforme Termo de Referéncia
Observagoes
Indicador n.° 06
Cumprimento das obrigag6es DIARIAS - Copeiragem
Iltem Descrigao
Finalidade Servir 4gua e café sempre que solicitado. As xicaras deverao ser recolhidas no méaximo 30

minutos apoés os servigos; disponibilizar copos descartaveis na copa

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagoes
Indicador n.° 07
Cumprimento das obrigagées DIARIAS - Copeiragem
Item Descricéo
Finalidade Lavar diariamente todos o0s utensilio; utilizado§ na copa, com emprego de detergentes
biodegradaveis

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicdo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de .
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato
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Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;

Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.
Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagoes
Indicador n.° 08
Cumprimento das obrigagées DIARIAS - Copeiragem
Item Descrigao
Acondicionar o lixo das copas em sacos plasticos que oferecam resisténcia
Finalidade

apropriada para o transporte; os residuos deverao ser depositados em recipientes providos de

tampa e deveréo ser recolhidos pelo pessoal da limpeza e conservacéo

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

o Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal
medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de .
; Somatorio
célculo
Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;

Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.
Sancgles Conforme Termo de Referéncia
Observagdes
Indicador n.° 09
Cumprimento das obrigagées DIARIAS - Copeiragem
Item Descricéo
Finalidade

Realizar atendimentos eventuais, de acordo com as necessidades da administragéo

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

o Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal
medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
; Somatorio
calculo
Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancgles

Conforme Termo de Referéncia

Observagoes

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019

Pagina 73



Procuradoria
da Republica
no Paré

MPF

Ministério Pablico Federal

Indicador n.° 10

Cumprimento das obrigacées SEMANAIS - Copeiragem

Item

Descrigao

Finalidade

Realizar limpeza geral das pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais
metais cromados, utilizando produtos adequados e néo prejudiciais a saide humana

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicdo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de .
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancdes Conforme Termo de Referéncia
Observagdes
Indicador n.° 11
Cumprimento das obrigacdes SEMANAIS - Copeiragem
Item Descricéo
Finalidade Lavar todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os

somente para o escoamento da agua

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més

Instrumento de

Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicdo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de .
Somatorio

célculo

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste
do pagamento

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Sancgles Conforme Termo de Referéncia
Observagdes
Indicador n.° 12
Cumprimento das obrigacdes SEMANAIS - Copeiragem
Item Descrigao
Finalidade Limpar com flanela imida e sab&do neutro as paredes pintadas, paredes azulejadas, portas,

rodapés e moéveis da copa

Meta a cumprir

Até 2 (duas) ocorréncias por més
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Instrumento de , . .
Contagem do nimero de apontamentos realizados pelo fiscal

medicédo
Forma de )
Controle por parte do fiscal acerca dos apontamentos
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de -
A Somatorio
célculo
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato

Até 2 ocorréncias = 100% do valor mensal do contrato;
De 3 a 5 ocorréncias = 90% do valor mensal do contrato;
Acima de 5 ocorréncias = 80% do valor mensal do contrato.

Faixas de ajuste
do pagamento

Sancg0les Conforme Termo de Referéncia
Observagoes

31.2.INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) — A UXILIAR ADM. |, RECEPCIONISTA, AUXILIAR . ADM. II
(EATURISTA), OPERADOR FOTOCOPIADORA E MENSAGEIRO .

31.2.1. Forma de avaliagdo: defini¢do de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo
de grau de correspondéncia de 1 a 7, de acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,1%
a 2,0% do valor mensal contratado;

31.2.2. Descontos x san¢des administrativas: embora a aplicagdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo
contratual, ndo configurando san¢do, a Administracdo da Contratante poder3, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em
qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido que, quando o
percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada inexecugdo parcial do
contrato, o que implicard na abertura de procedimento de aplicacdo de sancdo administrativa, nos termos da Lei e do
Contrato, observada o contraditorio e ampla defesa:

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servigos

contratuais, por dia de suspensaol/interrupgao;

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncias
02 letais aos administrados ou a seus empregados, bem como servidores e 06
frequentadores do Tribunal, em face do contrato ou em razéo dele, por evento;

Manter ou designar trabalhador sem a qualificagcao/habilitacéo exigida para executar 0s servicos|
03 contratados, ap6s notificagdo a contratada, por posto e por dia; 03

01 07

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS, FGTS,

04 auxilio alimentacdo, auxilio transporte etc), bem como deixar de arcar com 07
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato. Por item
descumprido.

Deixar de apresentar documento contratual exigido quando solicitado ou recusar/retardar a
05 prestacao de informagao que foi solicitada, inclusive nos casos de respostas a 04

notificagéo/intimagéo, por evento;
Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugéo do fiscalizador, por ocorréncia;

06 01
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela, apés
07 notificagéo pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia; 02
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo preste 0s servigos|
08 a contento, por empregado e por dia; 03
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
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Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou obrigacdes do edital e de seus anexos néao|
09 previstos nesta tabela por item e por ocorréncia; 01

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS, FGTS, auxilio
alimentagao, auxilio transporte etc) com atraso, por dia de atraso;

Atrasar na entrega de uniformes, instalacdo de armarios, instalacdo de ponto eletrénico e
11 disponibiliza¢édo dos demais equipamentos exigidos no Termo de Referéncia, por dia de 01
atraso e por item.

Deixar o empregado de usar uniformes ou utilizar em desconformidade com o exigido, por

10 03

12 . ) e x . 01
empregado e por dia, apo6s notificagio a contratada para correcao;

13 Deixar de substituir empregado ausente, inclusive em caso de faltas injustificadas, 05
afastamentos legais e férias, por empregado e por dia;
Né&o utilizacdo ou utilizagéo irregular do ponto eletrdnico pelos empregados, salvo em caso de
pane, desde que em caso isolado e mediante comunicagéo a fiscalizagdo do contrato; ou, quando

14 ndo exigivel, assinatura fraudulenta ou irregular da folha de ponto (assinatura em data pretérita, 01
futura ou mediante registro de horario britanico). Por dia de
ocorréncia.

15 Atraso reincidente dos empregados no inicio da prestagdo de servigos, ap6s notificagdo & o1

contratada para corre¢do. Por empregado e por dia.

Deixar a empresa ou seus empregados e preposto de cumprir as demais NORMAS GERAIS DE
CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS, previstos nesse Termo de Referéncia e néo
16 especificadas nesta tabela, mesmo apés notificagdo escrita por parte da fiscaliza¢éo do contrato, 01
por ocorréncia.

Deixar de manter os requisitos de habilitagdo durante a vigéncia do contrato, especialmente os|

17 relacionados a regularidade fiscal e trabalhista, por més de 02
descumprimento.

18 Deixar de indicar e manter o preposto durante a execugao contratual por dia de 02
ocorréncia.

19 Deixar de fornecer transporte aos empregados em dia de paralisacéo geral do transporte publico, 04
por dia.

31.2.3. Apuracdo do valor a ser deduzido, em funcdo do grau de falha:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,4% sobre o valor mensal do contrato
04 0,6% sobre o valor mensal do contrato
05 1,0% sobre o valor mensal do contrato
06 1,5% sobre o valor mensal do contrato
07 2,0% sobre o valor mensal do contrato

31.2.4. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servico definido neste Anexo, bem como pela
andlise de auséncias de prestacao de servigos e san¢des administrativas.

31.2.5. O valor do pagamento mensal dos servigos serd calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os
descontos (pela aplicacdo deste Instrumento), glosas (por ndo prestacdo de servicos) e multas (san¢Ges administrativas)
computadas e aplicaveis no periodo correspondente:

VPM = VMC - TDGM, onde:
VPM = Valor a Ser Pago no Més;
VMC = Valor Mensal do Contrato;

TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més.
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31.3. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - ACORDO NIVEL DE SERVICO — OPERADOR DE CARGA E
DESCARGA

31.3.1. Procedimentos de acompanhamento:

a) O servico devera ser prestado na forma prevista no Edital e a sua contraprestacdo serd devida de forma integral e
proporcional as didrias realizadas, se ndo for constatada qualquer ocorréncia especificada nos termos desse ANS;

b) A reducgdo no valor da contraprestacdao mensal (somatério das didrias) a ser paga a Contratada pela prestacdo dos
servigos, nos limites estabelecidos, ndo tem natureza de san¢do, mas de ajuste no pagamento pela prépria inexecugdo
parcial da prestacdo dos servigos e seus prejuizos decorrentes para a Contratante.

c) A Contratada deverd confirmar o recebimento da ordem de Servigo imediatamente apds tomar ciéncia dela. Caso
ndo receba a confirmagdo por meio eletrénico no prazo de 15 (quinze) minutos, o fiscal de contrato confirmara o
recebimento dela mediante contato telefénico com a Contratada.

d) O servidor designado como fiscal de contrato acompanhara o valor da contraprestagdo a ser paga pela prestagdo dos
servicos utilizando o seguinte Indicador:
d.1.) O Preco Mensal Efetivo (PME) serd apurado considerando-se o prec¢o devido pela didria (PDD) multiplicado pela
qguantidade de diarias realizadas no més (x), deduzido do valor correspondente a incidéncia dos descontos sobre o prego
devido por didrias glosadas.
e) Caso apurado pela Contratada e aceito pelo representante da Contratante justificativa para o atraso na apresentagdo
do funcionario para o inicio do servico, a Fiscalizagdo do Contrato poderd, a seu critério e em cada caso, ndo contabilizar
as glosas para aquele caso especifico.
31.3.2. Todas as constatagOes durante a prestagao de servigo, as quais tenham impacto no calculo de glosas no pagamento,
serdo devidamente registradas pela Contratante para acompanhamento, analise e proposicao das adequacgbes que se fizerem
necessarias.

INDICADOR 01 - EPIs
Item Descricao
Finalidade Entrega dos EPIs;
Meta a cumprir Realizar a entrega dos EPIs de acordo com o Termo de Referéncia;
Instrumento de Recibo de entrega dos EPIs;
Medigao
Forma de Acompanhamento e registro formal, pela fiscalizagdo do contrato, dos
acompanhamento eventos sujeitos a glosa no pagamento
Periodicidade A cada troca ou substiuicao a ser feita;
Mecanismo de Cada ocorréncia detalhada nos itens abaixo serd acompanhada
Caélculo individualmente, para verificar sua existéncia e o periodo total de duragao
Inicio da Vigéncia Data de inicio da prestagdo do servigo
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INDICADOR 02 — Utilizagéo d os EPIs

Item

Descricao

Finalidade

Utilizagao dos EPIs por empregado e por dia, apés notificacéo para

correcao;

Meta a cumprir

Utilizar os EPIs

Instrumento de

Registro pelo fiscal;

Medigao
Forma de Acompanhamento e registro formal, pela fiscalizagdo do contrato, dos
acompanhamento eventos sujeitos a glosa no pagamento

Periodicidade

A cada diaria solicitada

Mecanismo de

Célculo

Cada ocorréncia detalhada nos itens abaixo serd acompanhada

individualmente, para verificar sua existéncia e o periodo total de duragéo

Inicio da Vigéncia

Data de inicio da prestagdo do servigo

INDICADOR 03 — PRAZO DE ATENDIMENTO

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a disponibilidade da prestacao dos servigos nos horarios

programados

Meta a cumprir

Disponibilizacéo do servico pela Contratada nos horarios predeterminados
pela Contratada, evitando prejuizos decorrentes de problemas de logistica,

com atraso (X) = minutos

Instrumento de

Controle de chegada

Medigao
Forma de Acompanhamento e registro formal, pela fiscalizagdo do contrato, dos
acompanhamento eventos sujeitos a glosa no pagamento

Periodicidade

A cada diaria solicitada

Mecanismo de

Célculo

Cada ocorréncia detalhada nos itens abaixo sera acompanhada

individualmente, para verificar sua existéncia e o periodo total de duragédo

Inicio da Vigéncia

Data de inicio da prestagdo do servigo
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Descrigdo dos Ajustes (Glosas) a serem efetuados no valor do pagamento mensal

Se X <15 = Sem redugédo

Se 15 = < X < =30 —Reducéo de 10% do preco da diaria - Fator 0,1
Faixas de Ajuste no Se 30 < X < =60 — Reducéo de 15% do preco da diaria - Fator 0,15
Pagamento Se 60 < X < = 120 — Redugcao de 30% do preco da diaria - Fator 0,3

Se 120 < X < = 240 — Reducéo de 50% do preco da diaria - Fator 0,5

Se X > 240, além do consequente ajuste a menor do pre¢co mensal
Sangdes contratado, analisar a aplicagdo de sang6es administrativas.
Se valor descontado em um més for maior que o prego de 01 (uma) diéria,

analisar a aplicagdo de san¢des administrativas.

Memorial de célculo do preco mensal efetivo PME

PME=PDxQD-PDx 3F =PD - (QD - 3F)

Onde:

PME = PRECO MENSAL EFETIVO

PD = PRECO UNITARIO DEVIDO PELA DIARIA

QD = QUANTIDADE DE DIARIAS REALIZADAS NO MES DE REFERENCIA

SF = SOMATORIO DOS FATORES DE AJUSTE INCIDENTES SOBRE O VALOR DA DIARIA NO MES DE
REFERENCIA

32.1 Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

32.11
32.1.2
32.1.3
32.1.4
32.1.5
32.1.6
32.1.7
32.1.8
32.1.9

32.1.10

32.1.11

32.1.12
32.1.13

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

Anexo Ill — Modelo Proposta Com M&o de Obra Exclusiva;

Anexo IV — Modelo Proposta Sem M&o de Obra Exclusiva;

Anexo V — Modelo Planilha de Custos dos Uniformes e Equipamentos;

Anexo VI — Modelo Planilha dos Materiais, Utensilios e Equipamentos — Servigo Limpeza;

Anexo VIl — Modelo Declaragéo de Regularidade — Resoluges CNMP n° 01/2005, 07/2006, 28/2008 e 37/2009;
Anexo VIII — Modelo Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;

Anexo IX — Modelo Declaracéo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, ndo exploragéo de Trabalho Infanto-Juvenil e
néo Discriminacao;

Anexo X — Modelo Declaracéo de Responsabilidade Exclusiva sobre a Quitagdo dos Encargos Trabalhistas e
Sociais Decorrentes do Contrato;

Anexo XI — Modelo Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e Administracéo Publica;

Anexo Xl — Modelo Justificativa para Variagdo Percentual Maior que 10% para Mais ou para Menos;

Anexo XlIl — Modelo Declaragéo de Instalagédo de Escritério;
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32.1.14 Anexo XIV — Modelo Autorizacdo para Retencdo na Fatura,Depésito Direto do FGTS e Pagamento Direto dos
Salarios;

32.1.15 Anexo XV — Modelo Autorizacdo para Solicitacdo de Abertura de Conta vinculada en Nome da empresa;

32.1.16 Anexo XVI — Modelo Declaragéo de Vistoria;

32.1.17 Anexo XVII — Minuta Ata Registro Precos — Com M&o de Obra Exclusiva;

32.1.18 Anexo XVIII — Minuta Contrato Servigo Continuado Com Mé&o de Obra Exclusiva;

32.1.19 Anexo XIX — Minuta Ata Registro Precos — Sem Mao de Obra Exclusiva;

32.1.20 Anexo XX — Minuta Contrato Servigo Continuado Sem M&o de Obra Exclusiva;

Belém/Pa, 15 de julho de 2019.

Carlos Ricardo Moura dos Santos

Supervisor de Licitagdes e Disputas Eletrdnicas da PR/PA

Renato Tabosa Koch Coutinho

Coordenador de Administracdo da PR/PA
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ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO MPF/PR/PA N.°

LICITACAO N.°
DIA__/ [/ As : HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 1

Municipio/UF

CCT 2018 X 2019 -
SEAC X SINELPA -
REGISTRO TEM:
PA000112/2018 E
TERMO ADITIVO
REGISTRADO TEM:
PA000047/2019

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

N° de meses de execugéo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade
medida):

Cargo
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢ao dos custos refges a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristica
distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo cardth

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tigeméo.

Nota 2: A planilha devera calculada considerando o valensal do empregado.

Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Informar o Tipo de Servico

Informar o CBO da Ocupacéo

Informar o Salario Normativo contido na CCT

Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
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Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Salario adotado para todas as categorias de servicos serdo estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1%janeiro2018 a
31/dezembro/2019, com data base em 1%janeiro, firmada entre o Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis, Trabalho Temporério, Limpeza e Conservagao
Ambiental do Estado do Para — SEAC/PA e o Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacéo, Higiene, Limpeza e similares do Estado do Para —
SINELPA, registrada no MTE sob o n°® PE/000935/2015, em 28.12.2015.

Nota 2: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaise  Diarios

13° (décimo

terceiro) Salario, o

21 Férias e Adicional % Valor (R$)
de Férias

13° (décimo terceiro o
A Salario 8,33%
B Férias e A_dlClonaI de 12.10%

Ferias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicées

GPS, FGTS e
2.2 outras Percentual (%) Valor (R$)
contribuicbes
A INSS 20,00%
B Salério Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

- _________________________________________________1
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TOtaI 36’80% _

Nota 1: Com relacdo ao SAT — Seguro Acidente de
Trabalho, as empresas devem cotar o percentual
relativo ao seguro, de acordo com disposi¢éo legal
vigente, sendo 1% para empresas de risco leve, 2%
para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave. As empresas ficam obrigadas a
confirmarem o percentual cotado, mediante a
apresentacdo de documentos exigidos pelos 6rgaos
fiscalizadores, considerando a atividade econdmica
principal.

Obs: O valor informado deverd ser o custo
efetivamente pago pela empresa, descontada a
parcela eventualmente paga pelo empregado.

Nota 2: Os percentuais dos encargos
previdenciarios, FGTS e demais contribui¢es séo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3
A valor passagens Dias Valor R$
Tansporte 2 22

B valor dias
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 22

C Seguro de vida em grupo - assisténciarélifemiliarAssisténcia Médica e Familiar

D PQPM - Programa de Qualificacéo Profissional e gk

E Outros (especificar)

Total

Nota 1: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Nota 2 : Valor atual da passagem no municipio. No caso do municipio de REDENGAO onde nao hA transporte publico, considerar o valor da
passagem da capital (Belém).

Nota 3: [(Valor da passagem*2*22 dias) - 6% sobre o salario].

Nota 4: [ (Valor diario*22 dias) — 10%)]
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Quadro-Resumo do Méd.2 - Encargos e Beneficios anua  is, mensais e diarios

Encargos e
2 Beneficios Anuais, Valor (R$)
Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro
2.1 Salario, Férias e
Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras
2.2 - 2
contribuigbes
Beneficios Mensais ¢
2.3 s
Diarios
Total

Médulo 3 - Provisédo para Resciséo

3 Proviséo para

o x %
Resciséo

Valor (R$)

A Aviso Prévio

0,
Indenizado 2,02%

Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévig 0,16%
Indenizado

Multa do FGTS e
c contribuigéo social
sobre o Aviso Préviqg

Indenizado

0,08%

D Aviso Prévio

0,
Trabalhado 2,02%

Incidéncia de GPS,
FGTS e outras

E contribuigbes sobre 0,74%

Aviso Prévio

Trabalhado

Multa do FGTS e

F contribuigéo social

sobre o Aviso Préviqg
Trabalhado

0,08%

Total

Nota 1: Valores mensais, por empregado.

Informagdes RAIS/ICAGED
(05/18 a 05/19)

Informa¢des RAIS/CAGED
(05/18 a 05/19)
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Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te

a1 Substituto nas % Valor (R$)

Auséncias Legais

Substituto na

0,
cobertura de Férias 9,07%

Substituto na
B cobertura de 0,56%
Auséncias Legais

Substituto na
C cobertura de Licencga
Paternidade

0,06%

Substituto na
cobertura de Ausénc
por acidente de
trabalho

[

0,09%

Substituto na
cobertura de
Afastamento
Maternidade

0,69%

Substituto na

cobertura de Outras
auséncias

(especificar)

0,00%

Total

42 Substituto na % Valor (R$)

Intrajornada

Substituto na

cobertura de Intervalp

para repouso ou
alimentagéo

Total

Nota 1: Conforme CCT
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do P

rofissional Ausente

Custo de
Reposicéo do
4 Profissional Valor (R$)
Ausente
a1 Substituto nas
’ Auséncias Legais
Substituto na
4.2 L
Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
Cc Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: Nos termos do art. 44 § 3°da lei 8.666/93 (uniformes,

materiais e equipamentos)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos,

6 Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,81%
B Lucro 7,20%
Cc Tributos
C.1. Tributos Federais PIS 0,65%

De acordo com AUDIN/MPU

De acordo com AUDIN/MPU
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COFINS 3,00%

C.3. Tributos Municipais ISS 5,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: A empresa devera compor os tributos de acordo com a sua tributagédo, ou seja, lucro presumido ou lucro real

Nota 4: Nesta planilha foi utilizado para efeito de célculo os percentuais para lucro presumido. (PIS: 0,65%; COFINS: 3% E ISS: 5%)

1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra
vinculada a
execucao
contratual

Valor (R$)

Médulo 1 -
A Composicao da
Remuneracgao

Maodulo 2 - Encargos
B e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisado
para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de
D Reposicao do
Profissional Ausente|

Médulo 5 - Insumos
Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Médulo 6 - Custos
F Indiretos, Tributos e
Lucro

Valor Total por Empregado
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2. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS POR P OSTO OU M2

Tipo de Servigo
QY

Valor mensal por posto (R$)
(B)

Qtde. de
empregados
por posto OU

valor M2

(©)

Valor total mensal (R$)
(D)=BXC

Nota 1: Para a categoria servente de limpeza, cotar o valor do M2 mensal, nas demais categorias cotagcdo por posto mensal.
Nota 3: Elaborar uma planilha de custos e formagdo de pregos para cada categoria.

3. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

Valor mensal do servigo

GV

Numero de meses de execucéo contratual

(B)

12

Valor global da proposta anual

(C)=AXB

MODELO - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

RESUMO

Custo M2 | Quantidade M? Custo Mensal Custo Anual
- MPF (b) MAXIMO
(R$/M?) (R$) (R$)
[a]l [c]=[al x [b] [d]=[c]x12
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AREA INTERNA
AREA EXTERNA
ESQUADRIAS -
EXTERNA
FACHADA 0,00 0,00 0,00 0,00
ENVIDRACADA

TOTAIS

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
A Procuradoria da Republica no Estado do Pard
Apresentamos nossa proposta referente ao PREGAO ELETRONICO N° 2/2019.

1. DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Inscricdo Estadual/Municipal ou do Distrito Federal:
Endereco/CEP:

Telefones/fax de contato:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINA TURA
DA ATA/ICONTRATO:

Nome:

Endereco:

CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOS:
Cargo/Funcéo:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Estado Civil:

3. DECLARACOES

3.1. Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢gfes contidas
no Edital deste Pregdo e seus anexos, bem como verificamos todas as especificacdes nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informag6es e/ou documentos que
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dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condi¢Bes que possam de qualquer forma influir
nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto,
assumindo total responsabilidade pelas informacdes, erros ou omissdes existentes nesta proposta.
3.2. O prazo de validade da proposta de precos é decorridos, contados da data de
abertura da licitacao.

Declaramos que, nos pregos cotados, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacéo
de servico objeto da presente licitagdo, bem como todos os materiais, equipamentos, impostos,
encargos (trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, etc.), taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado constante da proposta.

Assinatura da empresa

ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA - OPERADOR DE CARGA E

DESCARGA
QUANTIDADE <
o VALOR UNITARIO VALOR MENSAL DAS
LOCALIDADE | ITEM ESPECIFICACAO lljvrl‘lElgl.:AE D'&%TA%T:L MAXIMO DIARIAS V?g;';f&:;\"
(ANO) ESTIMADO (R$) RS
Contratagdo de empresa
especializada para
prestagdo de servigos
33 Didria 84
por demanda de
operador de carga e
descarga.
TOTAL GERAL
1.1. As licitantes deverdo preencher uma planilha de custos e formagdo de precos para cada

posto, sob pena de desclassificacdo, de acordo com o modelo constante neste anexo, cujos
percentuais e valores informados deverdo retratar a exequibilidade da proposta e incluir todos os
custos considerados na composicdo do preco, conforme o modelo instituido pela IN SLTI/MPOG n®
05/17;

1.2. No preenchimento da planilha deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado e
as propostas deverdo conter memorial de cdlculo;

2. A Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, pertinente para o objeto desta licitagdo é a das
categorias profissionais vinculadas a CCT para o periodo de 12/janeiro2018 a 31/dezembro/2019, com
data base em 12/janeiro, firmada entre o Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizaveis, Trabalho
Tempordério, Limpeza e Conservacdo Ambiental do Estado do Pard — SEAC/PA e o Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagdo, Higiene, Limpeza e similares do Estado do Para —
SINELPA, registrada no MTE sob o n2 PA000112/2018, em 20.03.2018, além do Termo Aditivo
registrado sob o n.2 n2 PA000047/2019, em 07.02.2019, bem com as Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho e demais normas correlatas;
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3. N&o serdo aceitas propostas que contenham valores de salarios inferiores aos estabelecidos
na Convencgao Coletiva de Trabalho mencionada no item Il destas instrugdes para a remuneragao dos
empregados;

4, Caso o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP da empresa licitante seja diferente de 1, devera
comprovar esta situacdo, podendo desta forma alterar o percentual dos Encargos Previdenciarios e
FGTS na razdo deste multiplicador. Empresas com FAP diferente de 1 devem anexar documento
comprobatério do valor do FAP — GEFIP ou outro documento habil.

5. Para o custo com vale-transporte, devera ser considerado o valor das passagens de cada
funcionario, para deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, com participacdo pecuniaria do
empregado, no percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio-base, em conformidade com a CCT
mencionada no item 2 destas instru¢des e com o inciso | do art. 92 do Decreto n295.247/1987, estando
desobrigado desse fornecimento o empregador que proporcione transporte aos empregados
conforme art. 42 do mesmo Decreto;

6. Para o custo com vale-alimentagdo ou ticket alimentagdo a licitante devera agir conforme
previsto na CCT, na qual restou convencionada a concessdo de Auxilio Alimenta¢3o no valor de RS
18,00 (dezoito reais) para cada dia efetivamente trabalhado, mediante contra recibo especifico para
os empregados vinculados ao contrato firmado com o tomador do servico, com participagdo
pecuniaria do empregado, pelo beneficio concedido, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do ticket ou cartdo refeicdo fornecido, em atendimento a Lei 6.321/1976 e Decreto 5/1991
gue trata o PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador;

7. As licitantes deverdo observar o que reza na CCT, sobre o recolhimento, a titulo de
contribuicdo social, e deverdo ainda cotar, se for o caso, outros beneficios obrigatdrios previstos nas
normas vigentes (Normas Trabalhistas, Acordo Coletivo de Trabalho e outros), mediante a respectiva
comprovagao legal; para os demais insumos, a licitante devera lancar valores compativeis suficientes
a perfeita e segura execug¢ao do contrato;

8. O percentual de ISSQN sobre os servigos objeto deste Termo nos Municipios paraenses onde
serdo prestados os servigos é de 5% (cinco por cento);

9. Os demais valores e percentuais informados na planilha de precos devem obedecer a critérios
legais e técnicos, sendo que a inclusdo de qualquer item ndo previsto na planilha devera ser
acompanhada de documentacdo que devidamente justifigue e comprove a necessidade, sob pena de
desclassificagdo da proposta e instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o perfeito
entendimento de cada um dos valores que a compdem;

10. N&o deverdo ser incluidos destacadamente na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos os
tributos Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, sob pena de desclassificacdo da proposta, em face da proibi¢cdo contida no item 9.1 do Acérddo
n2 950/2007 — Plendrio e Simula n? 254/2010, ambos do Tribunal de Contas da Unido — TCU. Se forem
cotados o IRPJ e a CSLL, a Planilha deverd ser preenchida sem majoracdao do preco em decorréncia
destes dois tributos, sob pena de desclassificagdo da proposta;

11. Na composicio dos pregos também NAO DEVE CONSTAR, no quadro dos Insumos:

11.1. O item relativo ao “Treinamento/Capacitacdo e/ou Reciclagem de Pessoal”, uma vez que
esses custos ja devem estar englobados nas despesas administrativas da empresa a ser eventualmente
CONTRATADA (Acérd3o n.2 825/2010 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, publicado no DOU
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de 7.5.2010);

12. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117
e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa —
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
beneficiaria do registro e eventualmente CONTRATADA, ndo poderd se beneficiar de nenhum
beneficio tributdrio na condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusado obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art.
17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes. Isto significa que a empresa optante pelo Simples Nacional deve preencher sua
Planilha de custos e Formagao de pregos conforme o Regime Tributario Lucro Presumido;

13. Isto posto, a licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser
CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias contado da data da assinatura do Contrato, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a
opgao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto noinciso |l do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracgoes;

14. A vedacdo estabelecida acima ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢Ges, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da
mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas
(servico de limpeza);

15. Ao indicar os percentuais de dispensa sem justa causa para calculo do aviso-prévio trabalhado
e indenizado, bem como da indenizagao adicional, a licitante devera considerar o real quantitativo de
empregados que serdo demitidos no decorrer e ao final do contrato, evitando trabalhar com
percentuais muito baixos, que ndo reflitam a realidade da execug¢do do contrato;

16. Os o6nus decorrentes de eventuais equivocos no dimensionamento dos quantitativos ou
insuficiéncia de especificagdo da proposta, mormente em relagdao aos custos varidveis, calculados com
base em dados informados pela licitante, serdo de responsabilidade desta, que devera complementa-
los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento das obrigacdes contratuais;

17. Os valores de referéncia para a remuneracdo maxima dos postos foram obtidos com a
multiplicacdo da remuneragdo de cada categoria profissional obtida da Convencdo Coletiva de
Trabalho mencionada no item 2 destas instrucdes, com excecdo da categoria servente, cuja
remuneracdo maxima sera de acordo com o valor maximo em reais estipulado na area a ser limpa, em
observancia ao limite estabelecido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a qual abrange o valor mensal dos materiais,
utensilios e equipamentos utilizados na execuc¢do dos servicos.

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 P4gina 93



Procuradoria
da Repuiblica
no Paré

MPF

Ministério Publico Federol

Uniforme do(a) Auxiliar Administrativo(a) I, Auxiliar Administrativo Il (faturista), Recepcionista e
Operador de Fotocopiadora:

DESCRICAO

Prego Praticado no Mercado

Blazer social 4
Blusa social 4
Camisa social 4
Calca social 4
Meia 4
Cinto 4
Sapato 4
TOTAIS

Uniforme do(a) Mensageiro(a):

DESCRICAO

Prego Médio Praticado no Mercado Local

Camisa social 4

Calca social 4

Meia 4

Cinto 4

Sapato 4
TOTAIS
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Uniforme do(a) Copeiro(a):

DESCRICAO
Prego Médio Praticado no Mercado Local
Blusa 4
Camisa 4
Calga 4
Avental 4
Touca 4
Meia 4
Sapato 4
TOTAIS

Uniforme e Equipamentos de Uso Pessoal (EPI'S) do(a) Servente de Limpeza(a):

DESCRICAO

Prego Médio Praticado no Mercado Local

Camisa 4
Calga 4
Meia 4

Botas (par) 4
SUBTOTAIS

EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL (EPI's)

Luvas (Par) 6

Mascara 12

SUBTOTAIS

TOTAIS
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Uniforme e Equipamentos de Uso Pessoal (EPI'S) do Operador de carga e descarga:

DESCRICAO
Prego Médio Praticado no Mercado Local Qtd. Custo Unitdrio Custo
UNIFORME (Unissex) Prego Unitério ® ol
Camisa 4
Calga 4
Meia 4
Botas (par) 4
SUBTOTAIS

EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL (EPI's)

Luvas (Par) 4
Capacete 2
Cinta lombar 2
SUBTOTAIS
TOTAIS

Nota 1: Na repactuagdo, o valor referente a equipamentos devera ser excluido da planilha, caso o valor tenha sido apurado com base no

tempo do contrato.

Nota 2: Para definigdo dos percentuais de empregados demitidos ao término do contrato e de empregados substituidos no decorrer do
contrato, bem como dos empregados que poderdo ser dispensados sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de
sua corregao salarial (indenizacdo adicional) considerar dados estatisticos registrados nos Sindicatos da Categoria ou Patronal, ou no IBGE
ou ainda na prépria empresa. Ao indicar os percentuais de dispensa sem justa causa para calculo do aviso-prévio trabalhado e indenizado,
bem como da indenizacdo adicional, a licitante devera considerar o real quantitativo de empregados que serdo demitidos no decorrer e ao

final do contrato, evitando trabalhar com percentuais muito baixos, que ndo reflitam a realidade da execugdo do contrato.

Nota 3: Para cotagdo destes custos, considerar dados estatisticos registrados nos Sindicatos da Categoria ou Patronal, ou no IBGE ou ainda

na prépria empresa.
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ANEXO VI — MODELO PLANILHA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS — SERVIGCO
LIMPEZA

Quadro 1 — MATERIAL MENSAL

ESPECIFICAGAO DO MATERIAL QTD. VALOR R$
ITEM UNID 2 MARCA REFER.
MENSAL MINIMA
Alcool etilico tipo hidratado, aplicagdo
. = . Frasco com 1
1 |limpeza, concentracao superior a 902 litro 2
INPM
5 Alcool etilico hidratado em gel, limpido,| Frasco com 5
isento de particulas, 70% 500 ml
Desinfetante liquido a base de
guaterndrio de amoénio, principio ativo
3 cloreto alquil dimetil benzil amonio +| Galdo com 5 3
tensioativos, aplicacdo  fungicida, litros
bactericida, biodegrada-vel, aroma de
eucalipto ou floral
Detergente liquido, aplicagdo remogao
. Frasco com
4 |de gordura e sujeira em geral, 10
. . 500 ml
biodegradavel, concentrado
g Detergente multiuso para limpeza das| Frasco com 3
estacdes de trabalho e armdrios 500 ml
Pedra desodorizante para uso interno
no vaso sanitdrio dos banheiros, com| Embalagem
acdo bactericida, combate ao mau| comuma
6 . . 10
cheiro e perfumada. Embalagem| unidade de
contendo 1 pedra e 1 alga plastica, com| 40 gramas
fragrancia de lavanda.
Saco, material polietileno, descar-tavel,
; para descarte e acondicio-namento de| Caixa com 25 g
absorvente higiénico feminino, com| unidades
medidas aproxima-das de 28 x 65 cm
Papel toalha interfolhado, composto
' - . Fardo com
em 100% de fibras celuldsicas simples,
] i 1000 folhas
macio ao toque, cor branca, compativel| =~
8 . . . | dividido em 10
com porta-papel/dispenser (referéncia
“ ” . o pacotes de
marca “Melhoramentos”), dimensdes
. . 250 folhas
aproximadas 23x21 cm, sem fragrancia
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Pano de chdo, 100% algodao, com
medidas aproximadas de 40 x 70 x, com
9 |alto grau de absor¢do, sem| Unidade 5 -
desprendimento de particula, para
aplicacdo em limpeza fina

Pano de limpeza multiuso com|Pacote com 5

10 1
microfuros, tipo Perfex ou similar, unidades.
Pacote com 1
11 |Naftalina, pacote com 01 kg Kilo 2
Papel higiénico com  medidas
aproximadas de 21,50cm x 11,00cm, 30
a 34 g/m2, composicdo 100% fibras
4 posie ° Fardoc/8

12 |celulésica, cor branca, textura macio, . 12

unidades
sem perfume, rolo de 300 metros,
compativel com porta papel higiénico
do mesmo tamanho

Desodorizador em aerossol, aplica-¢ao

. . Frasco com
13 |aromatizador ambiental, carac- 360 ml 3
teristicas adicionais acdo neutra-lizante
" Sabdo em barra, tamanho grande, Pacote com 1 3
cada barra protegida por plastico Kilo

Sabdo em pd para aplicagdo em| _ . .
15 | . . Caixa ¢/ 1 Kilo 2
limpeza geral, biodegradavel

Sabonete liquido cremoso, biode-

Galdode 5
16 |graddvel para assepsia das mdos nos . 1
. . Litros
banheiros e pias
Saco plastico para lixo reforgado,
. P p ¢ Pacote 25
17 |capacidade 100 litros, cor preta, para . 1
. unidades
uso nas copas e banheiros.
Saco plastico para lixo reforgado,
. P p. ¢ Pacote 10
18 |capacidade 50 litros para uso nos . 5
unidades

banheiros

Saco plastico para lixo, refor¢ado, com
capacidade 20 litros, cor preta, para| Pacote com
uso nas estagdes de trabalho e cabines| 100 unidades
sanitdrias.

19
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Removedor de <cera liquido e
impermeabilizante, tipo solvente com N
. . . Galdode5
20 |hidrocarbonetos aromaticos, incolor e litros
inodoro, para uso em pisos lavaveis, a
base d'agua.
21 Base seladora para pisos porosos e Galdode5
vinilicos lavaveis litros
27 Impermeabilizante auto-brilhante para| Galdo de 5
acabamento de pisos lavaveis, litros
23 Detergente Renovador de Brilho, para| Galdo de 5
manutencgao de piso, dilui¢do 1:20 litros
24 |Vassoura de pelo macio Unidade
25 |Vassoura de piacava Unidade
Lustrador para méveis, composto de
26 ceras naturais, com aroma lavanda,| Frascocom
para aplicacdo em modveis e superficies 200 ml
lisas
Limpa-vidro liquido, com composi-¢do
- S g Frasco com
27 |minima de lauril éter sulfato de sédio
. 500 ml
e dlcool
Frasco com
28 |Inseticida doméstico
300 ml
Agua sanitaria, composi¢do quimica
hipoclorito de sédio, hidréxido de
29 sodio, cloreto, cor incolor para| Frascodel
aplicacdo em lavagem como alvejante litro
de roupas, banheiras, pias, tipo
comum.
L . Galdode 5
30 |Sabao liquido para piso .
litros
Esponja limpeza em espuma/ fibra
sintética de formato retangular, com
abrasividade média, para limpeza geral, .
31 p P . & Unidade
dupla face com medidas aproximadas
de 110 x 75 mm, espessura minima 20
mm
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Flanela branca de algod3do para limpeza
32 |de mobilidrio com medidas| Unidade 6
aproximadas de 28 x 48 cm
Palha/ld de aco carbono e abrasi-
. Ly . Pacote com 8
33 |vidade média e peso aproximado de 60 . 1
unidades
gramas
Frasco com
34 |Pasta para limpeza de computador 1
500 ml
Desengordurante (sapodlio/sapona-
35 ceo), composicdo detergente, apli-| Frascocom 4
cacdo limpeza paredes (banheiros) e 300 ml
loucas, biodegradavel
Saco irador de pé —tama-nho
36 c para aspirador de p ma-n Unidade 1
universal
Quadro 2 — MATERIAL SEMESTRAL (Utensilios)
DESCRICAO DO . VALOR R$
ITEM UNID QTD. MINIMA MARCA
MATERIAL SEMESTRAL

Balde de 20 litros, em
lastico, com alca de
1 (P a Unid. 4
arame galvanizado e

cor natural.

Escova sanitaria para
banheiro, redonda, .
2 . Unid. 4
com suporte, fibras em

nylon e cabo plastico.

Escova limpeza geral,

material corpo
madeira e cerdas de
3 | nylon, com suporte em Unid. 2
madeira,
comprimento 7,50
médio.

Desentupidor para
4 |vaso sanitario, em | Unid. 2

base de borracha
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flexivel e cabo
madeira.

Desentupidor para pia,
com base em borracha
5 , Unid. 2
flexivel e cabo de

madeira

Pa para coleta de lixo,
com cabo de, no
6 minimo, 80 cm de Unid. 4
compri-mento, em
madeira e plastico.

Rodo de 30 cm, com
cabo e suporte em
madeira ou plastico,
7 | comprimento do Unid. 4
suporte de , no
minimo, 40 cm e cabo
1,40 cm

Rodo de 50 cm, com
cabo e suporte em
madeira ou plastico,
8 | comprimento do Unid. 4
suporte de , no
minimo, 40 cm e cabo
1,40 cm

Vasculho com cabo de
madeira, medindo 3
metros e cepa de .
9 . L. Unid. 2
madeira ou plastico
com cerdas macias e

flexiveis

Vassoura, material
cerdas de nylon, com
cabo comprido em
10 | madeira ou plastico, e Unid. 4
cepa madeira, de 30
cm para limpeza em
geral.

Espanador de mao

com cabo de madeira
|
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ou plastico e cerdas
macias, em material
sintético ou natural

Kit limpa vidros (cabo,
limpador ou esponja
sintética, suporte e
rodo de mao, com
cabo de madeira ou
pvc, em base
12 | polipropileno e Unid. 1
comprimento e base
de, no minimo, 40 e 20
cm, respectivamente,
com borra-cha
especial na
extremidade da base

Quadro 3 — EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO:

DESCRICAO DO QTD. VALOR R$
ITEM NID. -
MATERIAL v MinimA |  MARCA

Aspirador de pd

1 |industrial Unidade 1

Escada doméstica,
aluminio, com 6
degraus articulaveis,
2 | revestidos com tapete
antiderrapante, pintura
epoxi, tipo cavalete

Unidade 1

Extensdo elétrica com
3 |20m Unidade 1

Extensdo elétrica com
4 | 40m Unidade 1

Mangueira plastica de
5 | %” com bico redutor,| ynidade 1
medindo 50 m

Placa sinalizadora em
plastico, tipo cavalete,
6 | com adverténcia de piso
molhado

Unidade 4
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Plagueta sinalizadora,
em pldstico, com cordao
para  pendurar em
7 | fechaduras de portas de | ynidade 2
banheiros, ou do tio
cavalete, com aviso de
manuten-¢ao.

Balde com espremedor
(mop umido), com cabo
8 | de aluminio, e suporte Unid. 1
para utilizagdo de fibras
de limpeza

Quadro 4 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DOS SERVIGCOS
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA:

DESCRIGAO DO QTD.
ITEM MATERIAL UNID. MiNIMA MARCA PRECO UNIT. RS
1 Corda em polipropileno Rolo 50 m 1
de 12mm;
2 Fita adesiva de 50mm Rolo 10 m 1

3 Allca.te universal de 8 Unidade 1
(oito) polegadas;

4 Furadeira/Parafusadeira Unidade 1

Chave fixa de diferentes
5 tamanhos; Jogo 12 pegas 1

6 Chave de fenda de Jog0 6 pecas 1
diferentes tamanhos; 80 & peg
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7 Martelo profissional; Unid. 1

ANEXO VIl - MODELO DECLARACAO DE REGULARIDADE (RESOLUGAO CNMP 37/2009)
(Timbre da licitante)

(Nome/raz3o social) , inscrito no CNPJ n®

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)

DECLARO, nos termos da Resolugdo n? 37, de 28 de

abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contrata¢do de prestacdo de
servigos junto ao Ministério Publico Federal — MPU, que:

( ) Os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Ministério Publico da
Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios).

() Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de membros do Ministério Publico da
Unido, abaixo identificado(s):

Nome do membro:

Cargo:

Orgio de Lotacdo:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Belém, PA, de de 2019.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 P4gina 104



Procuradoria
da Republica
no Paré

MPF

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO.,etc.), neste atepresentada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ......., inscrito sob CPF n°,
sob as penas da lei, para todos os fins, na qdelide proponente dBREGAO
ELETRONICO N° 02/2019, realizado pela Procuradoria da Republica no BsladPara,
que atende aos critérios de sustentabilidade amabieaspeitando as normas de protecao
do meio ambiente, conforme estabelece a Instruggimétiva SLTI/MPDG n° 01, de 19
de janeiro de 2010, especialmente quanto ao aita f&ferida instrucéo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Belém, de de 2019.

Empresa Licitante

(responsavel: nome, cargo e assinatura)

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO
EXPLORACAO DE TRABALHO INFANTO-JUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO.etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF n°, sob
as penas da lei, para todos os fins, na qualidade de proponente do PREGAO
ELETRONICO N° 02/2019, realizado pela Procuradoria da Republica no Estado do Para,
DECLARA:

() N&o ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros,
conforme dispée:

* a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°; inciso | do art. 5°; e

* os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 2.288, de 20 de julho de
2010.

() Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencéo ao que dispde:

* 0 inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988;

* o Titulo 1l do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

* 0s arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

* alein®8.069, de 19 de julho de 1990;

* 0 Decreto n°® 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

() N&o praticar, de nenhuma forma, a¢6es que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
I
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Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004,
gue promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

BELEM, de de 2019.

Empresa Licitante

(responsavel: nome, cargo e Assinatura)

ANEXO X — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA SOBRE A QUITAGAO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por
(REPRESENTANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF
[ , Sob as penas da lei, para todos os fins, na qualidade de proponente
do PREGAO ELETRONICO N° 02/2019, realizado pela Procuradoria da Republica no
Estado do Par4, DECLARA a responsabilidade exclusiva sobre a quita¢cdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, conforme estabelece o inciso |, do § 2°, do
art. 2°, da Portaria n® 406, do MPDG, de 21/12/2016.

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA E A INICIATIVA PRIVADA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual n2 , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a Administra¢do Publica e a

iniciativa privada:

contrato

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Vigéncia Valor global do contrato
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Valor total dos contratos

Declaro que a empresa possui Patriménio Liquido superior
a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e iniciativa
privada.

Belém, PA, de de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1.0 licitante deverd informar todos os contratos vigentes;

2. Este é o cdlculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquidox 12 > 1
Valor total dos contratos

3. Esse resultado deverd ser superior a 1.

ANEXO XII - MODELO DE JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGCAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% PARA
MAIS OU PARA MENOS

(Timbre da Licitante)
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Belém, PA, de de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

1. Este é o cdlculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

2. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

ANEXO XIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

(Apresentada somente se a licitante vencedora ainda ndo possuir escritério instalado em Belém)

(Timbre da Licitante)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n? , estabelecida em
, instalard escritério na cidade de Belém-PA, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Belém, PA, de de 20109.

Assinatura e carimbo do emissor

OBS: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido devera declarar a
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manutengdo, no minimo, de um escritério, em cumprimento ao disposto no subitem 10.6 do item
10 da IN SLTI/MPDG n2 05/2017.

ANEXO XIV — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A RETENGCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO
FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

(Timbre da Licitante)

, (nome
empresarial da licitante), inscrita no CNPJ n2 , com sede
na

(endere

¢o completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n2

, e do CPF/MF n@ , para fins do

disposto no Edital, em cumprimento ao disposto na IN.SLTI/MPDG n® 05/2017, AUTORIZA a Uniso,
representada pela Procuradoria da Republica no Estado do Para, em Belém, CNPJ n2 26.989.715/0019-
31, situada na Rua Domingos Marreiros, n? 690, Bairro do Umarizal, Belém/PA, CEP 66055210, a
realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos.

Belém, PA, de de 2019.

(assinatura do representante legal)

OBS: Esta autorizagdo, com o respectivo reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente, como condi¢do para celebragdo do Contrato.

ANEXO XV — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA
EM NOME DA EMPRESA

(Timbre da Licitante)
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(nome empresarial
da licitante), inscrita no CNPJ n® , com sede na
(endere
¢o completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n? , e do
CPF/MF n@ , para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao

disposto na IN.SLTI/MPDG n2 05/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela Procuradoria da
Republica no Estado do Para, CNPJ n? 26.989.715/0019-31, situada na Rua Domingos Marreiros, n®
690, Bairro do Umarizal, em Belém/PA, CEP 66.055-210, a solicitar, junto a instituicdo bancaria (Banco
---------- , Agéncia --------), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
exceto quando autorizada pela PR/PA, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisbes previstas constante na IN.SLTI/MPDG n®
05/2017 e no Edital do Pregdo SRP/PR-PA n2 02/2019.

Belém, PA, de de 2019.

(assinatura do representante legal)

OBS: Esta autorizacdo, com o respectivo reconhecimento de firma, devera ser apresentada
previamente, como condi¢do para celebragdo do Contrato.

ANEXO XVI - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARAGAO DE VISTORIA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBICA NO ESTADO DO PARA

Declaro, para fins de participacdo no PE-SRP N2 02/2019-PR/PA, cujo objeto é registro de preco
para futura e eventual contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para prestagdo de servigos
de natureza continuada com mdo de obra exclusiva para: auxiliar administrativo I, auxiliar
administrativo Il (faturista), recepcionista, mensageiro(a), servente de limpeza e conservagao,
copeira(o) e operador(a) de fotocopiadora, que compreendera além do fornecimento de mao de
obra, uniformes, EPIs, e equipamentos necessdrios e adequados a execu¢do dos servicos nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico Federal no Estado do Pard, compreendendo as sedes

provisoria e definitiva da PR/PA em Belém e nas sedes das unidades nos municipios de Paragominas,
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Redenc¢do, Santarém, Altamira e Maraba, conforme especificagcbes constantes neste Termo;

contemplando também objeto deste Termo a categoria operador de carga e descarga, a prestagdo

desse servigo continuado sera feita por demanda — SEM mao de obra exclusiva), que além do

fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs, e equipamentos necessarios e adequados a execuc¢do
dos servigos nas dependéncias da unidade do Ministério Publico Federal no Estado do Par3j,

compreendendo as sedes proviséria e definitiva da PR/PA em Belém, conforme especificacbes

constantes neste Termo, que o(a) Sr(a). (nome do Representante da empresa), identidade n.2
......... J/UF, Representante da Empresa (razdo social da empresa), CNPJ n.2 .................., efetuou, na
presente data, vistoria no local onde serdo realizados os servigos, instalacbes de maquinas e
equipamentos (se for o caso), tomando conhecimento de todas as caracteristicas fisicas relacionadas

ao objeto deste certame.

Belém, de de 20109.

Representante da PR/PA

ANEXO XVII - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS — COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

PROCESSO N2 1.23.000.001116/2019-24
VALIDADE: 12 MESES
ATA N¢ /2019

A Unido, por intermédio da Procuradoria da Republica no Para, com registro no CNPJ/MF n2
26.989.715/0019-31 e sede proviséria na Travessa Dom Romualdo de Seixas, n. 1476 — edificio
Evolution, bairro Umarizal, cidade de Belém-PA, CEP: 66.055-200, nos termos das Leis n? 8.666,/93,
10.520/02, e dos Decretos n2 5.540/05, 7.982/13, das demais normas legais aplicaveis, conforme a
classificagdo final das propostas apresentadas no Pregdo Eletrdnico n2 02/2019, homologado pelo
Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Estado do Pard, neste ato representada pelo(a)
servidor(a) , matricula , brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Identidade
RG n® / ,inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o nimero
, ho uso de suas atribuicOes, resolve REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes
na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de
2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:
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Fornecedor:
CNPJ:
Endereco:
CEP: 69.309-000
Telefone/Fax: ( )
Representante Legal: - CPF:
Telefone: ( ) E-mail:

1. DO OBJETO

1.1 Esta Ata de Registro de Pregos tem por objeto o registro de preco para futura e eventual
contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para presta¢do de servicos de natureza
continuada com mado de obra exclusiva para: auxiliar administrativo I, auxiliar administrativo Il
(faturista), recepcionista, mensageiro(a), servente de limpeza e conservag¢do, copeira(o) e
operador(a) de fotocopiadora, que compreenderd além do fornecimento de mdo de obra,
uniformes, EPIs, e equipamentos necessarios e adequados a execug¢do dos servigos nas
dependéncias das unidades do Ministério Publico Federal no Estado do Para, compreendendo as
sedes provisoria e definitiva da PR/PA em Belém e nas sedes das unidades nos municipios de
Paragominas, Reden¢do, Santarém, Altamira e Maraba, conforme especificacdes constantes
neste Termo e seus anexos, constante do Processo n? 1.23.000.001116/2019-24, que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢do.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacGes do objeto e as demais condices ofertadas na(s)

proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Valor
ESPECIFICACAO de Unitéario
Medida
1
2
3

3. ORGAO(S) GERENCIADOR

3.1. O drgdo gerenciador serd a Procuradoria da Republica no Estado do Par3;
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4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.4.1.

4.5.

4.6.
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da Republica
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DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condi¢Oes e as regras estabelecidas na Lei n2 8.666, de 1993 e no Decreto
n2 7.892, de 2013;

A manifestacdo do érgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesGes
feitas por érgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a realizacdo de
estudo, pelos drgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a administracdo
publica federal da utilizagdo da ata de registro de pregos, conforme estabelecido em ato do
Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Caso haja
ato normativo do Secretario de Gest&o);

Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precgos, observadas as condi¢Ges nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento
nado prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o érgdo gerenciador e 6rgaos
participantes.;

As aquisi¢Ges ou contratagGes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
orgdo ou entidade, a 50% (cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o érgdo gerenciador e érgaos
participantes;

As adesOes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgao gerenciador e érgaos
participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente
aderirem;

Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao gerenciador
somente autorizara a adesdo caso o valor da contrata¢do pretendida pelo aderente, somado
aos valores das contratagOes ja previstas para o 6rgdo gerenciador e participantes ou ja
destinadas a aderentes anteriores, n3o ultrapasse o limite de RS 80.000,00 (oitenta mil reais)
(Acdérddo TCU n2 2957/2011 - P);

Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, em relagdo as suas prdprias contratagdes,
informando as ocorréncias ao drgdo gerenciador;

Apds a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo ndo participante deverd efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro
de Precos;
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4.6.1. Caberd ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagao do
prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo érgdo ndo participante.

5. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 meses, a partir da sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada;

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata;

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administragdo promover as negociagées junto ao(s) fornecedor(es);

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado;

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado serd liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade;

6.5. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao;

6.6. Nao havendo éxito nas negociagbes, o 6rgao gerenciador deverd proceder a revogagao desta ata
de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtenc¢do da contratacdo mais
vantajosa;

6.7. Oregistro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s);
6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2, 6.7.3. e 6.7.4 sera
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:
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6.9.1. por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 52, inciso X, do Decreto n?
7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes
dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n? 7.892/2013);

7.3. O 6rgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n? 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigacdes da Administracdao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢Ges do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do
Decreto n? 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicacdo por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratacdo dos
itens nas seguintes hipdteses:

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcdes de quantitativos
definidos no certame; ou

8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor seja o menor

preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances;

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera anexada a
esta Ata de Registro de Precgos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2013.

8.5. Integram esta Ata o Edital do Pregdo Eletrénico SRP n2 02/2019 e seus anexos, bem como a
proposta da empresa , vencedora na referida licitacdo;

8.6. Fica eleito o foro da Segdo Judicidria do Estado do Para, em Belém/PA, para dirimir quaisquer
guestdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata. Os casos omissos serdo resolvidos de
acordo com as Leis 10.520/2002 e 8.666/93 e Decretos 7.982/13 e 5.450/2005, atualizados, e
demais normas aplicaveis.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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Belém, de de 2019.
NOME NOME
Gestor(a) Representante Legal
Unidade Gestora da ARP Beneficiaria da ARP
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF CPF

ANEXO XVIII - MINUTA CONTRATO SERVICO CONTINUADO COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DO PARA, NAS UNIDADES DE
BELEM, ALTAMIRA, MARABA,
PARAGOMINAS, REDENGAO E
SANTAREM E A EMPRESA

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 P4gina 116



Procuradoria
da Republica
no Paré

MPF

Ministério PUblico Federol

A Unido Federal, por intermédio do(a) PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO PARA, com sede no(a) rua Domingos Marreiros n.° 690, bairro Umarizal, na cidade
de Belém/Para, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 26.989.715/0019-31, neste ato
representado(a) pelo(a) Secretario Estadual , senhor Raimundo Hélio Nascimento Filho,
nomeado(a) pela Portaria n® 46, de 26 de fevereiro de 2014, publicada no DOU de ..... de

............... de..........., portador da matricula funcional n° ...................................., doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(2) ......cceeeveeeeeeeeeeeennnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .......ccceeeenineiiiiiiiiiee, €M ... dOravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......cccccoceerenn. :
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cccceeennne , e CPF
N° i , tendo em vista 0 que consta no Processo n° 1.23.000.001116/2019-

24 e em observancia as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto
n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26
de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
por Sistema de Registro de Pregcos n° 02/2019, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de
.......................... , com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, que serdo prestados nas condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital;

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao;

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [ [ovonn. e encerramento em ........... | Livovinns , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX
da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
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2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigcos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagées
de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém
interesse na realizacédo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitag&o.
2.2. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogac¢éo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4.  CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na
classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 001/200075
Fonte: 100
Programa de Trabalho: 03062058142640001

Elemento de Despesa: 33903701 — APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL ;
33903705 - SERVICOS DE COPA E COZINHA ; 33903702 - LIMPEZA E CONSERVACAO

Pl: MSAEST (33903701 e 33903705) e MBIEST (33903702)

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENT IDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagédo) sédo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICO S E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagéo
pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA C ONTRATADA

9.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos
| a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no

art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Bes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
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11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizac¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo
do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou 0s documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagfes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter 0os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacéo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Belém, Capital do Estado do Para, pela Justica
Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucado deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, 82° da Lei n°
8.666/93.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO XIX — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS — SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O ...

O(A)......(6rgao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede

no(@ ...... , ha cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ... , heste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de
...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de ....., portador da matricula funcional n°

.................................... ,» considerando o julgamento da licitagcdo na modalidade de pregéao,
na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de
..... l....120....., processo administrativo n° ........, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cBes previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposicfes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual
prestagdo de servigo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo
de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante

desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Prestador do servi¢o (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos,

representante)
ITEM DESCRI(;AO[ Unidade de | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO Medida Unitario
1
2
3
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgao gerenciador sera a Procuradoria da Republica no Estado do Para

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por
qualquer 6rgéo ou entidade da administragao publica que néo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do érgao gerenciador, desde que devidamente justificada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n°
8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013;

4.1.1. A manifestacao do 6rgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesOes feitas por 6rgaos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizacao de estudo, pelos 6rgaos e pelas entidades que néo participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme
estabelecido em ato do Secretario de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que
este fornecimento ndo prejudique as obrigagBes anteriormente assumidas com o 0rgao
gerenciador e 6rgaos participantes;

4.3. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de precos para o érgao
gerenciador e 6rgaos participantes;

4.4, As adesdes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgéo gerenciador
e oOrgdos participantes, independente do numero de 6rgdos ndo participantes que
eventualmente aderirem;

4.4.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao gerenciador
somente autorizara a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratagfes ja previstas para o 6rgdo gerenciador e participantes
ou ja destinadas a aderentes anteriores, nao ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais) (Acérddo TCU n° 2957/2011 — P);

4.5, Ao 6rgao ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas préprias contratacoes,
informando as ocorréncias ao 6rgado gerenciador;
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4.6. Apbs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar
a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos;

4.7. Cabera ao orgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da
ata, desde que solicitada pelo 6rgédo néo participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir
(o (o] €= ) T , o podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracao promover as negociac¢des junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducado dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. Aordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagéo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6érgéo gerenciador podera:

6.5.1. Liberar ofornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. Descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
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6.7.2. n&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracéo, sem justificativa aceitavel,

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
agueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangcdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2, 6.7.3.
e 6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. porrazao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes
do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precgo (art. 5°, inciso X, do Decreto
n® 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as
contratacbes dos oOrgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagéo da penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

7.3. O orgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. Aatade realizacdo da sesséao publica do pregéo, contendo a relacao dos licitantes
gue aceitarem cotar 0s bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do
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certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do
Decreto n. 7.892, de 2013.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s)
fornecedor(es) registrado(s)

ANEXO XX — MINUTA CONTRATO SERVIGCO CONTINUADO — SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

N TERMO DE CONTRATO B
PRESTACAO DE SERVICO SEM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

SLDE/PRPA - PE SRP n.02/2019 P4gina 126



Procuradoria
da Republica
no Paré

MPF

Ministério Publico Federol

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ... I...., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

........................................................ E A

EMPRESA
A Unido, Autarquia .... ou Fundagao ..... , por intermédio do(a) .......cccccerriiiieeiiiiieenenn
(6rgdo contratante), com sede NO(A) ......ccccceeeveeeeeieeiiieeeee e, , ha cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® ...,
neste ato representado(a) pelo(a) .....c.ccccoecvvvvenen. (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de ... (o [ de 20..., publicada no DOU de ..... de .ooeernen.
de ......... , portador da matricula funcional N® ...........cccooiiiiiiiiinennins , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(2) .....cceeeeeeeeeeeeeeenennnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .......ccceeeeeeevccinrninnn, €M L. dOTavante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(@) Sr.(a) .........ccccooeeenn. :
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. ,e CPF
R, , tendo em vista 0 que consta no Processo n® ...........ooeeeeeeeeeenennn. eem

observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e
suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo
por Sistema de Registro de Pregos n° .......... /20...., mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de ..........cccccevvvnnnnes
que serdo prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Objeto da contratacéo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO/ VALORES
i PERIODO
EXECUCAO
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2 .CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... [ [ovonn. e encerramento em ........... | Lo, , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagées
de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagédo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor total da contratacéo é de R$.......... (-oorr)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA depender&o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na
classificagéo abaixo:

. Gestéo/Unidade: 001/200075

. Fonte: 100

. Programa de Trabalho: 03062058142640001
. Elemento de Despesa: 33903979
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. Pl: MSAEST

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgao sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.2. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.2.  As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao serd exigida da licitante vencedora a prestacdo de garantia pela
Contratada para a execucdo do objeto da presente licitacdo, conforme o artigo 56
da Lei n° 8.666/93.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICO S E FISCALIZACAO

8.2.  Oregime de execucéo dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA C ONTRATADA

9.2. Asobrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.2. As sang0es relacionadas a execugéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.2. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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11.2.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos
I a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢8es previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.2.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.5.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.5.3. Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.2. E vedado & CONTRATADA:
12.2.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.2.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.2. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato sera o da Secéo Judiciaria do Para - Justica Federal

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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